KONCEPCJA PRACY

SPOŁECZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

IM. KSIĘDZA JANA TWARDOWSKIEGO

W MECHNICY
NA LATA 2014 – 2019
Koncepcja pracy szkoły została opracowana we współpracy            z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim w oparciu o: 
1. Ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) 
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r.       w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. Nr. 168, poz. 1324) 
3. Rozporządzenie MEN z dnia 30 maja 2014 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego            w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17). 
4. Ustawę z dn. 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z późn. zm.). 
5. Konwencję o prawach dziecka.
6. Statut Społecznej Szkoły Podstawowej w Mechnicy. 
7. Program Wychowawczy. 
8. Program Profilaktyki. 
9. Wnioski z realizacji koncepcji w latach 2009-2014.

10. Oczekiwania środowiska lokalnego.
CHARAKTERYSTYKA  SZKOŁY

Społeczna Szkoła Podstawowa w Mechnicy została założona 01.09.2001r. Organem prowadzącym szkołę jest Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju                          Wsi Mechnica. Placówka jest szkołą niepubliczną o uprawnieniach szkoły      publicznej. Nauka w szkole jest bezpłatna. Uczniowie również bezpłatnie korzystają z podręczników szkolnych zakupionych z inicjatywy dyrektora szkoły, dostępnych           w bogato wyposażonej bibliotece szkolnej. Liczba oddziałów – 6, liczba sal lekcyjnych – 8, zmianowość – 1, liczba uczniów w roku szkolnym 2014/15 wynosi 87 (o 17 uczniów więcej niż w poprzednim roku szkolnym), średnia liczba uczniów w oddziale – 14. W szkole zatrudnionych jest 15 nauczycieli (9 pełnozatrudnionych             i 3 niepełnozatrudnionych, w tym 4 na zastępstwie). Jest to kadra posiadająca pełne kwalifikacje do prowadzenia zajęć, ustawicznie doskonaląca swoje umiejętności zawodowe oraz w pełni zaangażowana w swoją pracę. Zatrudnione są również                  4 osoby związane z działalnością administracyjno-gospodarczą, bez których placówka nie mogłaby tak wspaniale funkcjonować. Szkoła jest szkołą bezobwodową. Większość uczniów pochodzi z najbliższego rejonu: Mechnica                   i Kamionka. Część uczniów dojeżdża z dalej położonych miejscowości, którym szkoła zapewnia bezpłatny dowóz. Obecnie dowozimy 32 uczniów z: Poborszowa, Komorna, Większyc, Radziejowa, Kobylic, Kłodnicy oraz Koźla (10 uczniów jest spoza naszej gminy). Budynek szkoły jest położony w cichym i spokojnym miejscu, z dala od głównej drogi. 


W 2012 roku, gdy placówka obchodziła swoje 10-lecie, nadano szkole imię           ks. Jana Twardowskiego i otwarto w niej nowowybudowaną salę gimnastyczną. 

    
Nasza szkoła zapewnia swoim wychowankom dobre warunki nauczania, gdyż posiada nowoczesne klasopracownie, tablice interaktywne, bogatą bazę dydaktyczną, kącik regionalny, radiowęzeł szkolny, bibliotekę z Internetem - bardzo dobrze wyposażoną, nową salę gimnastyczną (która służy również środowisku lokalnemu jako centrum sportowe), pracownię językową z terminalami, pracownię komputerową z połączeniem sieciowym, gabinet logopedyczny z pełnym wyposażeniem oraz szafki dla każdego ucznia.

W roku szkolnym 2004/05 placówka otrzymała tytuł „Szkoły z klasą”,                  a w 2009 – certyfikat Szkoły Promującej Zdrowie i została przyjęta do Opolskiej Sieci Szkół promujących zdrowie. Szkoła stale pozyskuje środki unijne i realizuje projekty współfinansowane przez Unię Europejską („Od Mechnicy do Stolicy”                  64 417,00 zł „Ziarnko do ziarnka…” 50 000,00 zł, „Szkoła bez barier” 60 000,00 zł, „Podróżnicy z Mechnicy” 50 000,00 zł, „Szkoła równych szans” 36 000,00 zł, „Radosna szkoła” 6.000,00 zł oraz „Fascynujący świat nauki i technologii”- projekt systemowy).

Nasi uczniowie zajmują wysokie miejsca w konkursach gminnych. Dużą wagę przywiązujemy do nauki języków obcych. Uczniowie klas I -VI uczą się 2 języków: języka mniejszości narodowej - niemieckiego i angielskiego. Nauczanie odbywa się wg nowej podstawy programowej. W celu wyrównywania szans edukacyjnych miasto – wieś organizujemy różnego rodzaju zajęcia rozwijające zainteresowania              i talenty dzieci. Na terenie naszej placówki oferujemy zajęcia: dydaktyczno-wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne                     i gimnastyki korekcyjnej. W ramach godzin "karcianych" oraz zajęć pozalekcyjnych nauczyciele prowadzą również zajęcia sportowe, j.obcych, matematyczne, kultury                 i historii Niemiec, przyrodnicze, polonistyczne, plastyczne i biblioteczne. Prowadzimy także szkolne koło taneczne, zespół wokalno-instrumentalny, zajęcia teatralne oraz warsztaty ceramiczne. Nauczyciele stosują atrakcyjne metody i formy pracy z dziećmi. W szkole realizowane są również innowacje pedagogiczne (obecnie kontynuujemy innowację pedagogiczną „Z szachami na TY"). Organizujemy także wyjazdy na basen, zapewnijąc opiekę i naukę pływania dla początkujących                           i zaawansowanych (dwie grupy), wyjazdy do różnych ośrodków kultury, wycieczki jedno i kilkudniowe, wycieczki rowerowe, festyny, zajęcia w ramach ferii zimowych, dyskoteki, biwaki, ogniska oraz inne atrakcje organizowane z inicjatywy uczniów lub ich rodziców. Uczniowie naszej szkoły mają możliwość zdobycia karty rowerowej                i karty pływackiej, a nawet „żółtego czepka". Szkoła wydaje także gazetkę szkolną „Bazgroły z Mechszkoły”.

Placówka dba nie tylko o wszechstronny rozwój swoich uczniów, ale również  o ich bezpieczeństwo i zdrowie, dlatego oferuje nieodpłatnie: mleko, herbatę oraz owoce (na każdej przerwie), ciepłe posiłki w szkolnej stołówce: 5 zł za posiłek

lub nieodpłatnie na wniosek z GOPS-u i MOPS-u, opiekę świetlicową i pomoc                  w odrabianiu zadań domowych.

Dzięki pozyskanym środkom unijnym oraz zaangażowaniu całego zespołu pracowników Społecznej Szkoły Podstawowej im. ks. J. Twardowskiego                        w Mechnicy, jak również dzięki wspieraniu naszych działań i przedsięwzięć przez Zarząd Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Wsi Mechnica możemy się poszczycić tym, że nasza szkoła ma wysoki poziom nauczania. Średnia wyników sprawdzianu po szkole podstawowej uzyskana przez uczniów naszej szkoły wynosi 25,92 pkt (na 40 możliwych) za okres od 2002 do 2014 i jest wyższa niż średnia gminy (24,71 pkt)               oraz wyższa niż średnia województwa opolskiego (25,88 pkt).   


Obecnie trwa remont boiska szkolnego. W efekcie końcowym powstanie boisko wielofunkcyjne oraz adaptacja obiektu dla celów turystyczno-rekreacyjno-sportowych do ogólnodostępnego użytku wszystkich mieszkańców. Przedsięwzięcie to jest realizowane dzięki pomocy i wsparciu Gminy Reńska Wieś, która bardzo chętnie i aktywnie współpracuje ze szkołą oraz stowarzyszeniem.


Szkoła współpracuje także z wieloma innymi instytucjami, które wspierają nasze działania i pomagają w jej rozwoju. Są to m.in. Urząd Marszałkowski w Opolu, Urząd Wojewódzki w Opolu, Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, Starostwo Powiatowe w Kędzierzynie-Koźlu, Komenda Powiatowa Policji w Kędzierzynie-Koźlu, Genaralna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Zespół Szkół Specjalnych im. J. Tuwima w Krapkowicach, Miejski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu, Fundacja Pomocy Dzieciom                           i Młodzieży Niepełnosprawnej im. Św. Stanisława Kostki w Katowicach (warsztaty terapii zajęciowej PROMYCZEK).
MISJA I WIZJA SPOŁECZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ W MECHNICY
„Razem z rodzicami i środowiskiem”
Szkoła podstawowa w Mechnicy jest placówką społeczną, ściśle związaną                ze środowiskiem rodzinnym uczniów. Dzięki współpracy z członkami Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Wsi Mechnica, z mieszkańcami wsi Mechnica              i Kamionka oraz z przedstawicielami wszystkich organizacji lokalnych zamierzamy doprowadzić do jej unowocześnienia i rozwoju. Pragniemy stworzyć szkołę bez barier dydaktycznych, społecznych i kulturowych, szkołę równych szans na sukces dla każdego naszego ucznia. 

Ponieważ sytuacja na rynku pracy w dużym stopniu jest zdeterminowana dostępem do odpowiedniej jakości edukacji i możliwościami korzystania z jej usług, dlatego naszym podstawowym celem jest wyrównanie szans edukacyjnych poprzez podnoszenie kompetencji i poziomu wiedzy uczniów, a w efekcie uzyskanie wysokiej jakości oferowanych usług edukacyjnych, by stać się szkołą, o jakiej marzy każdy uczeń, rodzic, nauczyciel i każdy obywatel naszego kraju. Takiej szkoły nie zapewni „sama” reforma, ale tylko ci, którzy mają bezpośredni wpływ na kształtowanie kierunków jej działań, czyli my sami. Dużym plusem w drodze do osiągnięcia naszego celu jest panująca tu atmosfera ciepła, serdeczności, życzliwości i radosnej zabawy. Dostrzegamy, że dzisiejsi rodzice przestali już być biernymi konsumentami usług oświatowych. Zaczynają oni przywiązywać coraz większą wagę do jakości nauczania i wychowania, oczekując szerszego „otwarcia się” placówek oświatowych na ich potrzeby, pragną być traktowani jak równoprawni partnerzy. Również jednym z założeń reformy systemu edukacji jest uczynienie współodpowiedzialnymi za proces edukacyjny wszystkich jego uczestników – nauczycieli, dzieci i rodziców. Dlatego zmierzamy do kształtowania relacji opartych na humanistycznych wartościach, przybierających postać autentycznej, partnerskiej, podmiotowej współpracy. Wymierne korzyści z takich kontaktów odniesie zarówno szkoła,                  jak i rodzina, a przede wszystkim samo dziecko. Szanse na pozyskanie kolejnych rodziców do współpracy widzimy w wypracowaniu nowych, atrakcyjnych form wzajemnych kontaktów oraz udoskonaleniu dotychczas realizowanych form współpracy, co pozwoli jej uczestnikom odczuć sens i wartość podejmowanych wspólnie działań. Proces ten już się rozpoczął i nadal rozwija się ku zadowoleniu obu stron. 
Należąc do Wspólnoty Europejskiej pragniemy poszerzyć dostęp uczniów do nowoczesnej technologii informatycznej. Chcemy także dobrze przygotować naszych absolwentów do samodzielności w pokonywaniu trudności oraz w krytycznym  dostrzeganiu problemów i poszukiwaniu ich rozwiązań, do skutecznego poruszania się na rynku pracy, a także do ciągłego samokształcenia również w dorosłym życiu. 

Priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracy i konkurencyjności gospodarki mają: dobra znajomość technologii informatycznej, języków obcych oraz wiedza       z zakresu nauk matematyczno - przyrodniczych. 

              Z punktu widzenia lepszego wykorzystania możliwości zasobów ludzkich istotną kwestią pozostaje profilaktyka, promocja i edukacja zdrowotna, ukierunkowana na ograniczenie ogólnej podatności przyszłych pracowników na choroby i zapobieganie chorobom zawodowym. Dlatego podejmując różnorodne działania na terenie naszej szkoły oraz dla społeczności lokalnej dążymy do uzyskania certyfikatu szkoły promującej zdrowie. Poprzez promowanie zdrowego stylu życia, a także działalność ekologiczną oraz organizowanie licznych uroczystości środowiskowych, dążymy do jednoczenia się społeczności lokalnej wokół tutejszej placówki, dbając jednocześnie o to, aby pamiętali o swoich tradycjach rodzinnych               i pielęgnowali je. Ma to ogromne znaczenie dla wszechstronnego rozwoju osobowości dzieci i kształtowania ich postaw indywidualnych. Przygotowujemy je                w ten sposób do aktywnego uczestnictwa  w kulturze i dla kultury Małej Ojczyzny,            a także do jej współtworzenia. Zakładamy, że przyczyni się to do integracji społecznej, a także wzrostu aktywności zawodowej i społecznej, kształtowania demokratycznego społeczeństwa, potrafiącego określać swoje potrzeby oraz podejmować działania w kierunku ich zaspakajania. 

Uczymy, że każde dziecko i każdy dorosły jest innym człowiekiem 

i każdemu należy zapewnić równe szanse rozwoju i edukacji. Świadomi                   potrzeb dzieci specjalnej troski o zróżnicowanej sprawności psychoruchowej                       i różnym poziomie intelektualnym, umożliwiamy im realizację obowiązku szkolnego w naszej placówce. Jest to możliwe dzięki systematycznej i owocnej współpracy                z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Kędzierzynie – Koźlu. Dzieci niepełnosprawne nie muszą uczyć się w odrębnych szkołach i być izolowane                    od normalnie rozwijających się rówieśników. Mogą i powinny uczyć się oraz bawić wśród nich. Zmiana postaw ludzi wobec niepełnosprawnych leży w interesie nas wszystkich. Najdogodniejszym czasem na kształtowanie takich prawidłowych postaw i tolerancji jest okres dzieciństwa i dojrzewania. Jest to najlepszy moment szukania różnych dróg do pełnej integracji. Każde dziecko ma prawo do szczęścia, które polega na aktywności, czyli bawieniu się  i poznawaniu świata. Poczucie odrębności, lęk, wstyd zamykają te dzieci we własnych domach i w kręgu własnych problemów. Naszym celem jest przełamanie tych barier i danie szansy różnym dzieciom                       do nawiązywania wzajemnych kontaktów oraz  dążenie do utworzenia jednej grupy – „jednej rodziny”. 

Warunkiem realizacji naszych celów jest odpowiednia kadra o wysokich kwalifikacjach pedagogicznych. Tempo rozwoju techniki, przemian społecznych, gospodarczych i politycznych jest tak olbrzymie, iż wymaga od każdego nauczyciela ciągłego doskonalenia się.  

Dlatego będziemy wspierać wszelkie działania nauczycieli zmierzające                 do uzupełniania i podwyższania kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego. 
             Razem z rodzicami i środowiskiem lokalnym będziemy dążyć do tego,                  aby nasza MAŁA SZKOŁA stała się SZKOŁĄ BEZ BARIER, centralnym ośrodkiem rozwoju wsi, a nasi absolwenci zasługiwali na miano dobrego człowieka 

i nowoczesnego obywatela Zintegrowanej Europy.

CELE  OGÓLNE  DZIAŁALNOŚCI  

SSP  W  MECHNICY

Szkoła realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, określone w ustawie o systemie oświaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, zgodnie ze swym charakterem, a w szczególności:

· dąży do wszechstronnego rozwoju ucznia we współpracy z rodzicami                       i środowiskiem,

· harmonijnie realizuje zadania w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności   i wychowania, traktując je jako wzajemnie uzupełniające się i równoważne wymiary prac każdego nauczyciela,

· wspiera wychowawczą rolę rodziny,

· kształtuje zdrowe środowisko wychowawcze,

· sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,

· umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

· umożliwia udzielenie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, rozwijanie ich zainteresowań i zdolności w ramach indywidualizacji nauczania oraz pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej,

· organizuje pozalekcyjne zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze,

· systematycznie diagnozuje i monitoruje osiągnięcia dydaktyczne i zachowanie uczniów.


Sposób realizacji celów i zadań szkoły określają: Roczny Plan Pracy Szkoły, Program Wychowawczy oraz Program Profilaktyki, stanowiące integralną część statutu.

MODEL ABSOLWENTA SZKOŁY 
Nasz absolwent: 
1. Jest tolerancyjny: 
- umiejętnie godzi dążenie do dobra własnego z dobrem innych; 

- szanuje innych ludzi (ich poglądy, pochodzenie, status majątkowy, wyznanie itp.); 

- akceptuje i dąży do integracji z niepełnosprawnymi; 

- szanuje innych uczniów i wszystkich pracowników szkoły; 

- pomaga słabszym, młodszym kolegom; 

- jest wrażliwy na potrzeby innych; 

- umie porozumiewać się z innymi. 
2. Zna swoje mocne i słabe strony, potrafi nad nimi pracować: 
- analizuje i modyfikuje swoje działania w zależności od potrzeb (potrafi dokonać samooceny, pracuje nad sobą, stara się eliminować swoje wady); 

- jest sprawny fizycznie, dba o własne zdrowie (nie używa alkoholu, papierosów, narkotyków); 

- potrafi dokonać właściwych, społecznie akceptowanych wyborów; 

- ma poczucie własnej wartości, jest asertywny. 
3. Jest odpowiedzialny: 
- rzetelną pracą dąży do osiągnięcia swoich celów (jest przygotowany do lekcji, systematycznie uczęszcza do szkoły, można na nim polegać); 

- umie ponosić odpowiedzialność za podjęte decyzje; 

- zna swoje prawa i obowiązki; 

- potrafi zastosować w praktyce wiedzę i umiejętności; 

- sumiennie wywiązuje się z powierzonych mu zadań; 

- interesuje się przyrodą, odczuwa potrzebę kontaktu z nią, potrafi chronić środowisko. 
4. Jest kulturalny: 
- dba o swój wygląd i otoczenie; 

- odczuwa potrzebę uczestnictwa w życiu kulturalnym (kino, teatr, muzea, itp.); 

- szanuje wspólne dobro (mienie szkolne, przyrodę, urządzenia w otoczeniu); 

- używa zwrotów grzecznościowych i dba o piękno języka polskiego - nie używa wulgaryzmów; 

- zna i stosuje normy dobrego zachowania. 
5. Ceni wartości rodziny i jest przygotowany do uczestnictwa w kulturze narodowej i europejskiej: 
- zna przeszłość historyczną swojej miejscowości, regionu; 

- jest dumny z przynależności narodowej (posiada podstawową wiedzę dotyczącą historii kraju, symboli narodowych); 

- zna położenie geograficzne swojej miejscowości, regionu i potrafi scharakteryzować jej walory krajobrazowe - przyrodnicze na tle innych regionów Polski i Europy. 
6. Posiada wysoki poziom wiedzy, wykraczający ponad wymagania podstawy programowej: 
- potrafi zastosować w praktyce wiedzę i umiejętności; 

- dąży do osiągnięcia sukcesu; 

- potrafi samodzielnie korzystać z różnorodnych źródeł informacji a także 

z nowoczesnych jej nośników; 

- jest przygotowany do następnego etapu nauki. 
Obszary pracy szkoły 

I. KONCEPCJA PRACY SZKOŁY
I.1.Zarządzanie strategiczne:
- szkoła posiada i realizuje własny plan rozwoju, określający kierunki i cele jej działania (nasza szkoła posiada roczny Plan Pracy Szkoły, roczny Program Wychowawczy oraz roczny Program Profilaktyki),

- zaznajomienie nauczycieli, uczniów i rodziców z celami działań szkoły i sposobami ich realizacji (nauczyciele, uczniowie i rodzice identyfikują się z misją, wizją              i celami działania szkoły),

- społeczność szkolna (uczniowie, rodzice, nauczyciele) jest aktywizowana                      do włączenia się w działania, mające na celu rozwój szkoły (nauczyciele, uczniowie               i rodzice uczestniczą w tworzeniu i modyfikowaniu planu rozwoju szkoły).

I. 2. Wewnątrzszkolny system zapewniania jakości:
- szkoła systematycznie doskonali i prowadzi ewaluację wewnętrznego mierzenia jakości  pracy (rozwój i doskonalenie jakości pracy szkoły zmierza do zaspokajania potrzeb uczniów, rodziców i nauczycieli; uaktywnienie działań zespołów zadaniowych),

- analizowanie i wykorzystywanie wyników wewnętrznego mierzenia jakości                  do usprawnienia pracy szkoły (nadzór pedagogiczny sprzyja podwyższaniu jakości pracy szkoły).

I. 3. Promocja:
- szkoła bierze udział i organizuje działania promocyjne oraz przygotowuje materiały reklamowe (pozytywny wizerunek szkoły w środowisku oraz powszechność informacji o sukcesach uczniów i nauczycieli),

- szkoła dostosowuje swoją ofertę edukacyjną do warunków i potrzeb środowiska lokalnego,

- szkoła nawiązuje i podtrzymuje współpracę z instytucjami i organizacjami wspierającymi jej działalność (szkoła realizuje projekty, które pełnią funkcję kulturotwórczą),

- szkoła bierze udział i organizuje imprezy kulturalne, edukacyjne i sportowe wynikające z bieżących potrzeb i zgodne z zainteresowaniami uczniów;

II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA
II. 1. Nauczyciele:
- nauczyciele podnoszą kwalifikacje zawodowe, kierując się własnymi zainteresowaniami oraz potrzebami szkoły (nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej),

-  kadra pedagogiczna jest zachęcana do wprowadzania eksperymentów i innowacji pedagogicznych oraz innych działań dających nauczycielom szanse samorealizacji  (w szkole wdrożono innowacyjne metody nauczania oraz projekty edukacyjne),

- szkoła prowadzi systematyczną ewaluację dokumentów regulujących działanie organów statutowych i komórek funkcjonalnych (ustalone są kryteria oceny jakości pracy nauczycieli. Sposób oceniania pracy oraz przyznawania nagród i dodatków motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich akceptowany),

- dyrekcja szkoły prowadzi systematyczną analizę stanu zatrudnienia i potrzeb w tym zakresie (polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoły jest planowana           i realizowana stosownie do działań szkoły i kierunków jej rozwoju).

II. 2. Rozwój zawodowy nauczycieli:
- szkoła systematycznie rozpoznaje potrzeby członków rady pedagogicznej odnośnie doskonalenia zawodowego (zgodność kierunków doskonalenia zawodowego             z potrzebami indywidualnymi nauczycieli i kierunkami rozwoju szkoły),

- wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyślane, zaplanowane, systematyczne i właściwie organizowane (Plan Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest systematycznie ewaluowany i doskonalony),

- szkoła dba o doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli i stwarza warunki do stosowania posiadanej przez nich wiedzy (nauczyciele wykorzystują nabytą wiedzę         i umiejętności w swojej pracy),

- dyrekcja umożliwia wszystkim nauczycielom udział w rozmaitych formach doskonalenia zawodowego (wszystkim nauczycielom zostały stworzone równe szanse rozwoju zawodowego),

- nauczyciele znają wymagania związane z uzyskaniem i organizacją egzaminów kwalifikujących na kolejne stopnie awansu zawodowego (nauczyciele pozyskują kolejne stopnie awansu zawodowego).

II. 3. Warunki działalności szkoły:
- szkoła dokonuje systematycznej modernizacji obiektu i wyposażenia niezbędnego do realizacji zadań statutowych (szkoła dysponuje bazą materiałową i dydaktyczną odpowiednią do właściwego przebiegu procesu kształcenia, wychowania i opieki),

- szkoła chce poprawiać warunki nauki uczniom i pracy nauczycielom (doposażenie sali gimnastycznej, stworzenie pracowni językowej, zaopatrzenie biblioteki szkolnej, 

zakup pomocy dydaktycznych, budowa boiska szkolnego, budowa placu zabaw dla najmłodszych, budowa wiaty na rowery).

II. 4. Zdrowie, higiena i bezpieczeństwo pracy:
- szkoła dba o poprawianie poziomu bezpieczeństwa pobytu uczniów w szkole (systematyczna diagnoza subiektywnego poczucia bezpieczeństwa uczniów              w szkole),

- szkoła dba o zapoznawanie uczniów z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy  obowiązującymi w szkole (realizowany i modyfikowany na bieżąco plan profilaktyczny w zakresie poprawy bezpieczeństwa uczniów),

II. 5. Kierowanie szkołą lub placówką, obieg informacji:
- dokumenty obowiązujące w szkole są zgodne z przepisami prawa i ogólnie dostępne (kierowanie i administrowanie szkołą, sprawność organizacyjna oraz system komunikowania się zapewniają efektywne zarządzanie, zgodnie z oczekiwaniami uczniów, rodziców, pracowników i właściwych instytucji zewnętrznych),

- opracowanie szczegółowych zasad w zakresie sprawnego i skutecznego pozyskiwania i obiegu informacji na linii rodzic- nauczyciel – dyrektor (Szkoła posiada sprawny system pozyskiwania i obiegu informacji; szkoła w sposób partnerski komunikuje się z rodzicami (e-wywiadówka)).
III. KSZTAŁCENIE
III. 1. Programy nauczania:
- szkolny zestaw programów nauczania jest zgodny z prawem, spójny, a także uwzględnia korelację nauczania poszczególnych przedmiotów i ścieżek międzyprzedmiotowych (nauczanie powiązane jest z wychowaniem i kształceniem umiejętności posługiwania się technologią informatyczną oraz planowania przez uczniów własnego rozwoju),

- nauczyciele dostosowują programy nauczania do możliwości, potrzeb i aspiracji uczniów. Działania te stanowią przedmiot systematycznej analizy i są poddawane ewaluacji (jakość programów nauczania zapewnia rozwój osiągnięć edukacyjnych uczniów i osiąganie sukcesów).

III. 2. Organizacja procesu kształcenia: 
- proces kształcenia przebiega zgodnie z normami prawa, zapewniając rozwój zainteresowań i uzdolnień oraz pomoc uczniom mającym trudności w nauce. Organizacja kształcenia w szkole jest przedmiotem systematycznej analizy i oceny, 

w celu podniesienia efektywności nauczania i uczenia się (organizacja procesu kształcenia umożliwia pełną realizację zadań szkoły, zmierza do osiągnięcia celów edukacyjnych i realizacji treści programowych oraz zapewnia każdemu uczniowi szansę rozwoju),

- prowadzenie diagnozy uczniów klas I, III, IV, V, VI (szkoła wykorzystuje poziom kompetencji uczniów do planowania ich dalszego rozwoju),

- dostosowanie organizacji nauczania do indywidualnych potrzeb uczniów (zdolnych i z orzeczeniami),

- podnoszenie jakości kształcenia poprzez doskonalenie planowania i realizacji procesu dydaktycznego,

- zwiększenie szans edukacyjnych uczniów poprzez stosowanie różnorodnych form pracy i pomocy uczniom zdolnym oraz mającym trudności w nauce,

- organizacja zajęć pozalekcyjnych zgodnych z potrzebami, możliwościami                i zainteresowaniami uczniów.

III. 3. Przebieg procesu kształcenia:
- nauczyciele wdrażają uczniów do odpowiedzialności za własny rozwój, a nauczanie jest ściśle związane z uczeniem się (w procesie kształcenia jasno określono cele ukierunkowane na rozwój ucznia),

- nauczyciele dostosowują metody nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, stosują metody aktywizujące, ze szczególnym uwzględnieniem projektów edukacyjnych, co stwarza okazję praktycznego wykorzystania posiadanej wiedzy (metody pracy z uczniami są właściwie dobrane, zróżnicowane i skuteczne),

- uczniowie i rodzice znają wymagania edukacyjne, zasady i kryteria oceniania.    WSO i PSO są poddawane stałej ewaluacji (ocenianie jest przemyślanym procesem zmierzającym do poprawy efektów kształcenia),

- szkoła systematycznie analizuje wyniki nauczania, wypracowuje wnioski                 i podejmuje działania eliminujące nieprawidłowości zaistniałe w procesie kształcenia. Uczniom mającym trudności w nauce szkoła zapewnia pomoc (szkoła tworzy środowisko wspierające uczenie się).

III. 4. Efekty kształcenia:
- szkoła realizuje programy zapewniające uczniom spełnienie standardów wymagań egzaminacyjnych oraz nabycie umiejętności kluczowych. Uczniowie biorą udział       i odnoszą sukcesy w konkursach, turniejach i olimpiadach (szkoła osiąga sukcesy, których miarą jest poziom i ciągły postęp osiągnięć edukacyjnych uczniów, zgodny         z ich indywidualnymi możliwościami i potrzebami, uzyskiwany w toku realizacji odpowiednio dobranych programów nauczania),

- absolwenci kontynuują naukę na wyższym etapie kształcenia i są w stanie sprostać wymogom rynku pracy (absolwenci są w stanie sprostać wymaganiom kolejnego etapu kształcenia w wybranej szkole lub podejmują pracę zawodową, realizując własne cele i aspiracje),

- szkoła systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy i umiejętności uczniów, a wnioski z badań są wykorzystane w doskonaleniu pracy szkoły (szkoła bada osiągnięcia edukacyjne uczniów i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywności kształcenia).

IV. WYCHOWANIE I OPIEKA
IV. 1. Równość szans:
- organizacja i warunki kształcenia zapewniają uczniom równe szanse uczestnictwa  w zajęciach lekcyjnych i dodatkowych (w działalności szkoły nie występują przejawy uprzedzeń i niesprawiedliwości).

IV. 2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły:
-  szkoła realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzględniający między innymi: potrzeby wychowawcze uczniów, uniwersalne wartości, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocję postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorządność uczniowską, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej                        ze szczególnym uwzględnieniem samorozwoju oraz planowania ścieżki edukacyjno – zawodowej (działania wychowawcze i profilaktyczne szkoły uwzględniają odpowiednio: wychowanie patriotyczne i obywatelskie, wychowanie do życia          w rodzinie, edukację regionalną, promowanie zdrowego stylu życia, zapobieganie patologiom i uzależnieniom, przeciwdziałanie agresji, planowanie kariery oraz poradnictwo zawodowe i edukacyjne),

- szkoła motywuje uczniów do samodoskonalenia intelektualnego i osobistego, zachęca do aktywności, uczestnictwa w działaniach społeczności szkolnej oraz samodzielności, dostrzega i dba o promocję sukcesów i osiągnięć (uczniowie                  są zachęcani do wysiłku i pracy nad sobą, a ich osiągnięcia są dostrzegane),

- program profilaktyczny i wychowawczy są realizowane we współdziałaniu              z rodzicami (w procesie wychowania uczestniczą rodzice i wszyscy nauczyciele,                 a działania wychowawcze szkoły są jednolite i spójne),

- szkoła planuje i wdraża działania profilaktyczne i wychowawcze, które promują szacunek dla każdego człowieka i jego godności osobistej, tolerancję, itp. (zintegrowane działania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjają respektowaniu przez uczniów uniwersalnych wartości).

IV. 3. Praca opiekuńcza szkoły:
- szkoła obejmuje uczniów znajdujących się w trudnych sytuacjach odpowiednimi       i dostępnymi formami opieki i pomocy socjalnej (rozpoznane są potrzeby w zakresie opieki nad uczniami),

- szkoła współpracuje z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną,          w sposób planowy przydziela stypendia, w miarę potrzeb i możliwości finansowych (szkoła zapewnia dostępne formy pomocy uczniom, którzy jej potrzebują, a także podejmuje systematyczne i skuteczne działania opiekuńcze).

IV. 4. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej szkoły:
 - postawy i zachowania uczniów wskazują na ich moralny, społeczny, emocjonalny    i duchowy rozwój oraz odpowiadają uniwersalnym wartościom i uznanym powszechnie normom postępowania (uczniowie przestrzegają zasad właściwego zachowania oraz postępują zgodnie z przyjętymi normami etyczno – moralnymi),

- szkoła podejmuje systematyczne i skuteczne działania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuńcze (podejmowane działania wychowawcze, profilaktyczne    i wychowawcze przynoszą spodziewane efekty).
Załącznik nr 1
KONCEPCJA PRACY SZKOŁY OKIEM NASZEGO UCZNIA
EDUKACJA - SZKOŁA NA MIARĘ UCZNIA
Umiem czytać, pisać, liczyć,
wiem, którą stroną jeździć po ulicy.
Żaden egzamin nie jest mi straszny,
gdyż każdy przedmiot jest mi przyjazny.
Moje lekcje i przerwy nigdy nie są nudne,
nauczyciel wyjaśnia wszystko, co jest trudne.
Wiedza praktyka i doświadczenie,
są w mojej w najwyższej cenie.

· Codziennie aktywnie i z zaangażowaniem będę uczestniczyć                            w obowiązkowych zajęciach szkolnych.

· Osiągnę satysfakcjonujące wyniki w nauce.

· Będę współpracować z nauczycielami, by osiągnąć sukces w szkole.

· Będę uczestniczyć w dodatkowych przedsięwzięciach, zajęciach, które pomogą mi rozwijać zainteresowania, odkrywać zdolności.

· Z pomocą rodziców i nauczycieli wywiążę się ze swoich obowiązków.

· Otrzymam zadowalający wynik w egzaminie zewnętrznym na koniec VI klasy – będzie to efekt mojej pracy oraz wysiłku i pomocy nauczyciela.

WYCHOWANIE - UCZEŃ Z CHARAKTEREM
Świetnym uczniem jestem ja,
swoje zdanie zawsze mam.  
Co dzień widzę wokół siebie
starszych, młodszych i tych w potrzebie.
Chcę być wzorem dobrego wychowania,
obiecuję starać się zawsze, już od samego rana.

· Poznam i zastosuję w życiu codziennym szkoły wartości i zasady ułatwiające życie w grupie, klasie, szkole.

· Będę okazywać szacunek, akceptację i życzliwość innym osobom i tak samo chcę być traktowany.

· Z pomocą nauczycieli, wychowawców i pracowników szkoły poradzę sobie 
w trudnych sytuacjach szkolnych.

· Będę się kulturalnie zachowywać w szkole i poza nią, dążąc do bardzo dobrego lub wzorowego zachowania.

· Poznam tradycje szkoły i środowiska lokalnego, będę uczestniczyć w obrzędach związanych z podtrzymywaniem tych tradycji.

OPIEKA – SZKOŁA TO DRUGI DOM
W mojej szkole jest wesoło,
w niej bezpiecznie czuję się.
Jest kolorowo i radośnie,
dużo czasu spędzać tu chcę.

· W szkole będę się czuć bezpiecznie: poznam i zastosuje zasady bezpiecznego zachowania podczas pobytu w szkole.

· Poznam miejsca i osoby, które mogą udzielić mi pomocy, wysłuchać mnie.

· Nauczę się prawidłowo reagować w sytuacjach zagrożenia wobec mnie lub innych

· Będę pomagać swoim kolegom i koleżankom w szkole, wspierać ich.

· Poznam prawa i obowiązki dziecka i ucznia.

Uczniowie zostali zapoznani z Koncepcją Pracy Szkoły po 1 września 2014 roku. Zapisy powierdzające ten fakt znajdują się w dziennikach lekcyjnych.

Załącznik nr 2
KONCEPCJA PRACY SZKOŁY DLA RODZICÓW -

     czyli jak zamierzamy pracować z Państwa dziećmi, jakie cele sobie stawiamy.

Aby osiągnąć postawione cele, dążeniem nauczycieli, wychowawców 

i pracowników naszej placówki jest stworzenie dziecku optymalnych warunków bezpiecznego i efektywnego rozwoju. Każdy uczeń ma szansę – poprzez systematyczną naukę, współpracę z nauczycielami i ze wsparciem rodziców – osiągnąć postępy satysfakcjonujące jego samego, rodziców oraz nauczycieli.

EDUKACJA
· Dziecko codziennie aktywnie i z zaangażowaniem uczestniczy 


w obowiązkowych zajęciach szkolnych. Tylko usprawiedliwione powody 
zwalniają je z zajęć.

· Dziecko osiągnie satysfakcjonujące  wyniki w nauce, adekwatne do jego możliwości i wysiłku.

· Przy wsparciu najbliższych podejmie współpracę z nauczycielami, by osiągnąć sukces w szkole.

· Będzie zapraszane do uczestnictwa w dodatkowych przedsięwzięciach, zajęciach, które pomogą mu rozwijać zainteresowania, odkrywać zdolności. Zachęta najbliższych może pomóc mu w podejmowaniu dodatkowych wyzwań.

· Otrzyma zadowalający wynik w egzaminie zewnętrznym na koniec VI klasy. Będzie to efekt 6-letniej pracy dziecka, nauczycieli, pomocy rodziców lub instytucji wspomagających (poradni psychologiczno-pedagogicznych).

WYCHOWANIE
· Dziecko pozna i będzie dążyło do zastosowania w życiu codziennym szkoły wartości i zasad, ułatwiających wspólne życie w grupie, klasie, szkole.

· Dowie się, jak okazywać szacunek, akceptację i życzliwość innym osobom 


i tak samo będzie traktowane.

· Otrzyma szansę nawiązania, utrzymania (z pomocą wychowawców oraz rodziców) nowych relacji rówieśniczych.

· Dowie się jak z pomocą nauczycieli, wychowawców, pracowników szkoły radzić sobie w trudnych sytuacjach szkolnych.

· Pozna zasady kulturalnego zachowania, dążąc do bardzo dobrego lub wzorowego zachowania w szkole i poza nią.

· Pozna tradycje szkoły, środowiska lokalnego, historię swojego miasta, regionu, Polski, będzie uczestniczyło w świętach patriotycznych upamiętniających najważniejsze wydarzenia w historii, uroczystościach związanych 


z podtrzymywaniem tych tradycji.
OPIEKA
· W szkole dziecko będzie się czuło bezpiecznie: pozna zasady bezpiecznego zachowania podczas zajęć i przerw szkolnych i będzie dążyło do ich zastosowania.

· Dowie się, jak dbać o bezpieczeństwo i zdrowie swoje oraz innych


w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

· We współpracy i za wiedzą rodziców pozna osoby w szkole i poza nią, które 
w trudnych sytuacjach mogą udzielić mu pomocy i wysłuchać je (wychowawca, pedagog, nauczyciele, przedstawiciele innych instytucji).

· Dowie się jak prawidłowo reagować w sytuacjach zagrożenia własnego lub innej osoby (przypadki pomocy werbalnej, fizycznej), będzie zachęcane do takich reakcji.

· Będzie wdrażane do udzielania wsparcia i pomocy swoim kolegom


i koleżankom, czując się współodpowiedzialne za atmosferę w klasie, szkole.

Rodzice zostali zapoznani z Koncepcją Pracy Szkoły na pierwszym zebraniu rodziców we wrześniu 2014 roku – zapisy w dziennikach lekcyjnych.

Koncepcja Pracy Szkoły na lata 2014-2019 została przedstawiona oraz zaopiniowana przez:

- Zarząd Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Wsi Mechnica - 

- Radę Rodziców -

- Samorząd Uczniowski -

- Radę Pedagogiczną -
OPINIA 

ZARZĄDU STOWARZYSZENIA 

NA RZECZ ROZWOJU WSI MECHNICA-
organu prowadzącego Społeczną Szkołę Podstwową

im. ks. J. Twardowskiego w Mechnicy

z dnia 12.09.2014r.

dotycząca modyfikacji Koncepcji Pracy Szkoły

Społecznej Szkoły Podstawowej 

im. ks. J. Twardowskiego w Mechnicy


Zarząd Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Wsi Mechnica, jako organ prowadzący Społeczną Szkołę Podstawową im. ks. J. Twardowskiego w Mechnicy,         w dniu 12.09.2014 r. pozytywnie opiniuje Koncepcję Pracy Szkoły na lata 2014-2019.
Przewodniczący Zarządu

OPINIA 

RADY RODZICÓW
Społecznej Szkoły Podstwowej 

im. ks. J. Twardowskiego w Mechnicy

z dnia 12.09.2014r.

dotycząca modyfikacji Koncepcji Pracy Szkoły

Społecznej Szkoły Podstawowej 

im. ks. J. Twardowskiego w Mechnicy


Rada Rodziców Społecznej Szkoły Podstawowej im. ks. J. Twardowskiego                w Mechnicy w dniu 12.09.2014 r. pozytywnie opiniuje Koncepcję Pracy Szkoły na lata 2014-2019.
Przewodnicząca Rady Rodziców

OPINIA 

SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO
Społecznej Szkoły Podstwowej 

im. ks. J. Twardowskiego w Mechnicy

z dnia 12.09.2014r.

dotycząca modyfikacji Koncepcji Pracy Szkoły

Społecznej Szkoły Podstawowej 

im. ks. J. Twardowskiego w Mechnicy


Samorząd Uczniowski Społecznej Szkoły Podstawowej im. ks. J. Twardowskiego w Mechnicy w dniu 12.09.2014 r. pozytywnie opiniuje Koncepcję Pracy Szkoły na lata 2014-2019.
Przewodnicząca Samorządu Uczniowskiego

