STATUT

SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO
W MECHNICY

(tekst jednolity)

Mechnica, 01 wrzesnia 2022 roku



PODSTAWA PRAWNA

»Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Mechnicy
opracowany zostat na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz.U.2021.1082 t..);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Przepisy wprowadzajgce ustawg¢ — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2020.1327 t.);

4) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 283);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkolty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U.2017.356);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 roku
w sprawie szczegotowe]j organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
(Dz.U.2019.502);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku
w sprawie szczegdtowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2015.843);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 roku
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz.U.2020.983 t.j.);

9) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.);

10) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U.2021.1762 t.}.);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 lipca 2020 roku w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 roku
w sprawie szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz.U.2015.1248);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U.2020.2198 t.}.);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.2017.1646);



15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku
w sprawie ksztatcenia 0osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw (Dz.U.2020.1283 t.}.);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r.
w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki
publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. 2017. 1627);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.2020.493);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz.U.2020.1386);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21marca 2022r.w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy;

20) Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U.2022 poz.1116) ;

21) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2022 poz.1730);

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2022 poz.1780);

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U.2022 p0z.1769).

§1

Nazwa szkoly i podstawowe informacje o szkole
1. Spoteczna Szkota Podstawowa w Mechnicy z oddzialami dwujezycznymi zwana dalej
Szkota, jest szkota niepubliczng 1 nosi nazwe:
Spoteczna Szkota Podstawowa

im. ks. Jana Twardowskiego w Mechnicy.

2. Na pieczeci uzywana jest nazwa:



Spoteczna Szkota Podstawowa
im. ks. Jana Twardowskiego w Mechnicy
47-214 Mechnica, ul. Kwiatowa4
tel. 77 / 482 15 80

REGON 161491208

3. Szkota jest bez obwodowa.
4. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) w szkole nie dziata rada rodzicow.

5. Uzywany skrot nazwy szkoty: SSP w Mechnicy.
6. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Mechnicy, ul. Kwiatowa 4, 47-214 Mechnica, gmina Renska
Wies, tel. 77 /482 15 80, tel./fax 77 / 482 55 69.
7. Adres e-mail: sekretariatsspm@wp.pl.
8. Adres strony internetowej: http://mechnica.szkolnastrona.pl/.
9. Szkota uzywa znaku graficznego — logo, ktore sktada si¢ z:
a) symbolu graficznego — biedronki z rozwinigtymi skrzydtami oraz ksigzki
b) logotypu — tekstowego przedstawienia nazwy szkoty wraz z rokiem jej powstania.
10. Logotyp zawiera nazwe¢ szkoty: Spoteczna Szkota Podstawowa im. ks. Jana
Twardowskiego w Mechnicy oraz zapis roku 2001 — rok utworzenia szkoty.
11. Szczegdtowy nadzor nad sposobem stosowania logo powierza si¢ sekretarzowi szkotly
1 administratorowi strony internetowej szkoty.
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§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Mechnica,
ktorego siedziba znajduje si¢ w budynku szkoty, tj. ul. Kwiatowa 4, 47 — 214 Mechnica.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.
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§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. W Szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.
3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.
4. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Biuro Rachunkowe BEMARKO S.C. Maria
Koryzma i K. Koryzma, ul. Ks. Koziotka 4, 47 - 303 Krapkowice.

§4
1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§5
1. Nauka w szkole trwa 8 lat i organizuje si¢ w niej:
1) nauczanie stacjonarne,
2) nauczanie na odleglosc.
2. Szkota zapewnia wszystkim uczniom:
1) mozliwos$¢ korzystania z:
a) biblioteki;
b) sali gimnastycznej;
c) wielofunkcyjnego boiska sportowego;
d) cieptych positkow, herbaty i wody pitne;j;
e) sali relaksu;
f) busa szkolnego.
2) mozliwo$¢ uczestniczenia w:
a) kotach zainteresowan;
b) kotach przedmiotowych;
) zajgciach specjalistycznych;
d) zajeciach §wietlicowych;
e) zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych;
f) zajeciach gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej;
g) zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych;
h) zajeciach nauki ptywania;
i) zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
J) wycieczkach, wyjazdach i wyj$ciach organizowanych przez szkote;
K) innych zaje¢ciach wynikajacych z biezacych potrzeb uczniow.
3. Jezykiem wykladowym jest jezyk polski.
4. W szkole na wniosek rodzicow organizowana jest nauka jezyka mniejszos$ci narodowej —
niemieckiego oraz wilasnej historii 1 kultury.
5. Szkota organizuje w klasie VII 1 VIII oddzialy dwujezyczne zapewniajgce nauczanie
w dwoch jezykach: jezyku polskim oraz w jezyku angielskim.

§6



1. Uczniowie klas IV — VII mogg otrzymac promocj¢ z wyrdznieniem, a uczniowie klas VIII
moga ukonczy¢ szkole z wyrdznieniem.

2. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1 otrzymuja §wiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

3. Uczen otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska
srednig ocen z wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz zachowanie co
najmniej bardzo dobre.

§7

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych dokumentow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasad odptatnosci za te czynnosci
okreslajg odrebne przepisy.

§8
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie. Przestrzega postanowien Konstytucji RP, kieruje
si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania
nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie =z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i ich
predyspozycjami. W szczeg6lnosci zapewnia harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

2. W zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
Zzrozumieniem;

2) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym kontynuacj¢ nauki
w szkole ponadpodstawowej;

3) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

4) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

6) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

7) traktowanie wiadomo$ci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

8) rozwija zainteresowania wynikajace z potrzeb ucznidow i ich rodzicow poprzez
organizowanie kot zainteresowan i zapewnienie dost¢pu do niezbednych materialow,
srodkéw 1 narzedzi (np. zajgcia na basenie, zajgcia artystyczne, zajgcia sportowe,
zajecia taneczne, zajecia wokalne), imprez sportowych, olimpiad,

9) ksztaltowanie postaw prospoltecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym;



10) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. W zakresie ksztatcenia umiejetnos$ci stwarza uczniom warunki do zdobywania nast¢pujacych
umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki i przyjmowania za nig

odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu

widzenia, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi

migdzyludzkich, podejmowania decyzji;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen

1 nawykow;
7) rozwijania osobistych zainteresowan;
8) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemoéw spotecznych.
4. W pracy wychowawczo — opiekunczej, w tym profilaktyki spolecznej wspierajac w tym
zakresie obowigzki rodzicow, zmierza do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym));

2) rozwijali w sobie dociekliwo$é poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,

dobra i pickna w Swiecie;
3) mieli swiadomos$¢ zyciowe] uzytecznosSci treSci poznawanych na poszczegélnych
zajeciach edukacyjnych;
4) godzili umiejetnie dazenie do osiggnigcia dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoScia za innych, wolno$¢ wlasng
z wolnoscig innych;
5) dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia postawionych sobie celow zyciowych;
6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspélnego oraz przygotowywali si¢ do zycia
w rodzinie;
7) przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztattowali postawy patriotyczne;
8) potrafili dokonywa¢ wyboréw i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwosé¢
doskonalenia sig;
9) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;
10) umieli wspotdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.
5. Sposéb wykonywania zadan szkoty z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa, opieki, w tym profilaktyki spotecznej oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego



dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki, wychowania
I opieki, w tym nieodptatnego i bezpiecznego dowozu uczniow do szkoty i
z powrotem do domu oraz bezpiecznego przewozu uczniéw bioracych udziat
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, itp. organizowanych poza szkota;

3) szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP.

6. Szkota zapewnienia mozliwo$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy poprzez organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych.

7. W szkole nie organizuje si¢ oddzialow przygotowawczych dla uczniow - uchodzcow
ukrainskich.

Realizacj¢ tych zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, kierowcom, pracownikom

administracji 1 obstugi.

§9

1. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.

2. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez

rad¢ pedagogiczna, stanowigcy integralng czgs¢ statutu.

3. Zmian w programie wychowawczo-profilaktycznym dokonuje rada pedagogiczna
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§10

1. Kazdy uczen korzysta z pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, ktorej na terenie szkoty
udzielaja mu: wychowaweca klasy, nauczyciele uczacy, dyrektor szkoty, psycholog, pedagog
oraz specjaliSci zatrudnieni w Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Kedzierzynie- Kozlu.

2. Uczniowie niepelnosprawni i objgci nauczaniem indywidualnym maja prawo korzystaé
ze wszystkich form dziatalno$ci szkoty.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajgcia, zgodnie
z rozkltadem =zaje¢ lub grafikiem =zastepstw, a takze w razie potrzeby pracownicy
niepedagogiczni.

4. Opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed rozpoczgciem zajgé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu zarowno w budynku szkoty, jak 1 na podworku szkolnym
sprawuja nauczyciele pelniacy dyzur zgodnie z grafikiem dyzuréw i zastepstw, a takze
W razie potrzeby pracownicy niepedagogiczni.

5. Opieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone sa na terenie szkoty na
podstawie odrgbnych przepisoéw.

6. Szkota realizuje zadania szkoty Promujgcej Zdrowie w ramach programu edukacji
prozdrowotnej.



7. Opieke nad uczniami podczas wyj$¢ poza teren szkoty i w trakcie wycieczek jedno lub kilku
dniowych, organizowanych przez szkole¢ peilnig nauczyciele— wychowawcy (kierownicy
wycieczki), opiekunowie, inni nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, a takze chetni
rodzice.

8. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej lub Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§11
Organizacja wolontariatu

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne ucznidéw.
2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytoryczny i
metodycznym dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

§ 12
Organizacja szkoly - zagadnienia ogélne

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
3. Uczniowie szkoty uczeszczajg do klas I - VIII, w ktorych realizuje si¢ cele 1 zadania szkoty
okreslone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz SSP w Mechnicy.
4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$la Rozporzadzenie Ministerstwo Edukacji i
Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego.
5. Cykl ksztalcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:
1) 1 etap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna w klasach I — 11l;
2) 1l etap edukacyjny: nauczanie przedmiotowe w klasach 1V — VIII.
6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) I potrocze 1 Il potrocze;
2) czas trwania I 1 II polrocza wynika z kalendarza danego roku szkolnego oraz ustalen
rady pedagogicznej przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.
7. Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pie¢ dni
w tygodniu: od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/w zaje¢ w soboty,
w przypadku odpracowywania zajec¢ z innego dnia tygodnia.
8. Uczniowie mogg rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci lub wyréwnywac braki w ramach
organizowanych w szkole zaje¢ lub kotek zainteresowan. Dopuszcza si¢ odbywanie tych zaje¢
w sobotg, po wyrazeniu zgody przez rodzicoOw/opiekundow prawnych.



9. Moga by¢ tworzone, w miar¢ potrzeb - na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych, oddziaty
dla mniejszosci narodowych oraz oddziaty dwujezyczne z jezykiem angielskim w
klasach 7-8 wedtug odrebnych przepisow.

10. Nie przewiduje si¢ tworzenia klas przysposabiajacych do zawodu.

§13

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze zorganizowaé prowadzenie klas
integracyjnych, prowadzenie dzialalnos$ci innowacyjnej lub eksperymentalnej na warunkach
okreslonych przepisami Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§ 14

1. W miar¢ posiadanych $rodkéw uczniom posiadajagcym opinie z poradni psychologiczno
— pedagogicznych, uzdolnionym 1 wszystkim chetnym umozliwia si¢ korzystanie
Z réznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych (np. kota przedmiotowe, artystyczne, zajecia w
ramach sekcji sportowych, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, korekcyjno— kompensacyjne
i inne specjalistyczne) zgodnie z zapotrzebowaniem.

2. Mozliwe jest zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych na zyczenie rodzicow/
opiekundéw prawnych i optacanych przez nich.

3. Wymiar zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

4. Godziny realizacji zaje¢ wymienionych w ust. 1 ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

§15

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorzy ztozyli
pisemng deklaracj¢ uczeszczania dziecka na zajgcia z religii. Deklaracja obowiazuje przez 8 lat
nauki. Deklaracja moze by¢ zmieniona.

2. Uczniowie niekorzystajacy z religii objeci sg zajeciami opiekunczo — wychowawczymi lub
za zgoda rodzicoéw/prawnych opiekundéw uczestniczg w innych zajeciach.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
4. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swych ucznidw,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

7. Nauczyciel religii ma obowigzek wypehiania dziennika szkolnego.

8. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwodch godzin lekcyjnych tygodniowo.

9. Ocena z religii umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym 1 wlicza si¢ ja do sredniej ocen.
10. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

I1. Ocena z religii jest wystawiana wg zasad oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych z religii
rzymsko — katolickiej, zatwierdzonych przez Komisj¢ Wychowania Katolickiego Konferencji
Episkopatu Polski.



12. Uczniowie uczeszcezajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajgc
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. Jesli program rekolekcji ogranicza sig¢
np. tylko do jednej lub dwoch godzin zaje¢ w ciagu dnia, szkota — w porozumieniu z
organizujagcymi rekolekcje — moze ustali¢, ze uczniowie uzyskuja w tych dniach tylko
czgsciowe zwolnienie z zaje¢ szkolnych. W pozostalym czasie uczniowie uczestnicza
w zajeciach, zgodnie z ustalonym na te dni planem zaje¢ szkolnych. Nie jest jednak wtasciwa
praktyka organizowanie w tym czasie sprawdziandow 1 klasowek.

13. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor szkoty, dyrektor Wydziatu Katechetycznego Kurii Opolskiej
oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§16

1. Szkota organizuje nauk¢ jezyka mniejszosci narodowej — niemieckiego oraz zajgcia
z whasnej historii 1 kultury na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicow/ opiekundéw
prawnych do dyrektora szkota.

2. Rodzice / opiekunowie prawni w tresci wniosku dokonuja wyboru formy nauki, ktéra
decyduje o wymiarze liczby godzin oraz o szczegélach realizacji tych zaje¢ zgodnie
z aktualnym rozporzadzeniem (pozycja 20).

3. Wniosek o objecie dziecka/ucznia nauka jezyka mniejszosci narodowej obowigzuje przez
caty cykl nauki w szkole podstawowej, ale w trakcie edukacji dziecka rodzice majg prawo
zmieni¢ wybrang forme¢ nauki jezyka mniejszosci narodowej badz wycofa¢ wniosek na tych
samych warunkach co jego ztozenie.

4. Rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej oraz poczucie wlasnej
historii 1 kultury szkota moze realizowaé¢ m.in. poprzez:

1) nauke jezyka mniejszo$ci narodowej - niemieckiego;

2) nauke historii, geografii i kultury niemieckiej;

3) prowadzenie zaje¢  artystycznych, kota jezyka mniejszoSci  narodowej
— J. niemieckiego.

7. Cele edukacyjne osigga si¢ wspomagajac umiejetnosci komunikowania si¢ uczniow
1 wprowadzenie ich w §wiat kultury, zwlaszcza poprzez:

1) ksztalcenie sprawno$ci mowienia, shuchania, czytania, pisania w zréznicowanych
sytuacjach komunikacyjnych prywatnych i publicznych; rozwijanie zainteresowania
uczniéw jezykiem jako sktadnikiem dziedzictwa kulturowego;

2) poszukiwanie korzeni kultury rodzime;j;

3) poznanie kraju ojczystego (ewentualnie regionu) danego jezyka i poglebianie z nim
wiezi uczuciowej;

4) wuczenie istnienia w kulturze, zwlaszcza wjej wymiarze symbolicznym
1 aksjologicznym tak, aby stawata si¢ wewnetrzng i osobista witasnoscig mlodego
czlowicka;

5) wujawnianie zainteresowan, mozliwosci ipotrzeb oraz jezykowych i czytelniczych
umiejetnosci ucznidow po to, by wyznacza¢ stosowne dla nich cele, dobiera¢ tresci
1 materiaty, projektowa¢ odpowiednie dziatania gwarantujace skutecznos$¢ edukacji;



6) rozbudzanie motywacji czytania irozwijanie umiej¢tnosci odbioru dziet literackich

i innych tekstow kultury (takze audiowizualnych), a przez nie przybliza zrozumienie
cztowieka i §wiata; wprowadzanie w tradycj¢ kultury narodowej danej mniejszosci lub
kultury regionu grupy etniczne;j.

8. Szkota wspétpracuje z kotem TSKN na Slasku Opolskim. Na wniosek organizacji moga

odbywac si¢ spotkania nauczycieli jezyka niemieckiego i uczniéw z wtadzami tej organizacji.

W ramach wspoélpracy przewiduje si¢ udziat ucznidéw i nauczycieli w spotkaniach i

uroczystosciach organizowanych przez TSKN na Slasku Opolskim oraz przygotowywanie

wystepow artystycznych.

9. Szkota wspotpracuje z DFK Mechnica i DFK Kamionka, organizujac dla chetnych ucznidow:

kursy jezykowe, warsztaty, wyjazdy edukacyjne lub inne formy wynikajace VA

planow pracy tych organizacji.

§17
1. Szkota w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizuje w klasie VII i VIII oddzialy
dwujezyczne zapewniajace nauczanie w dwoéch jezykach: jezyku polskim oraz w jezyku
angielskim.
2. Proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku angielskim
ustala nauczyciel, uwzgledniajac stopien opanowania przez uczniéw jezyka angielskiego, a
takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego.
3. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych obejmuje realizacje programu jezyka angielskiego
oraz wybranych przedmiotéw wedtug programu okre§lonego dla nauczania dwujezycznego.
4. Nauczanie odbywa si¢ w dwoéch jezykach w ramach wybranych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem jezyka polskiego, czesci historii dotyczacej historii Polski i cze$ci geografii
dotyczacej geografii Polski.

§18

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, Szkota moze zapewnic:
1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajgcia
rewalidacyjne, zajecia dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow;
2) mozliwo$¢ korzystania z gimnastyki korekcyjnej;
3) bezptatne obiady w porozumieniu z instytucjami: Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej 1 Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
4) positki odptatne — rodzice s3 zobowigzani do uiszczenia co miesigc oplaty statej
wyliczonej wedlug ceny za ustuge cateringowa;
5) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty, pedagoga, pedagoga specjalnego
1 psychologa szkolnego prowadzacego zaj¢cia indywidualne w szkole lub w domu
zarowno dla ucznia jak i chetnych rodzicow.
2. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkotly, organizuje ona uczniowi pomoc
instytucji pozaszkolnych (Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Policji, Sadu - Wydziatu
Rodzinnego 1 Nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej, itp.).



3. Formy wspotpracy z rodzicami okreslono w § 371 § 38.
4. Formy wspotpracy z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno- pedagogiczna;

2) pomoc w realizacji zadan profilaktycznych;

3) spotkania pracownikéw PPPP z rodzicami i nauczycielami.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom/prawnym opiekunom uczniow
oraz nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Jest ona udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§19

1. Szkota w swojej dziatalnos$ci wspodtdziata z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz
Miegjskim 1 Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sadem - Wydziatem
Rodzinnymi Nieletnich, Pelnomocnikiem wojta d/s profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych zgodnie z odrgbnymi przepisami i dwustronnymi ustaleniami.

2. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sa na terenie szkoty dla uczniow
1 ich rodzicow/opiekundéw prawnych spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Sadu oraz funkcjonariuszami Policji, itp.

§ 20

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz Organizacji szkoty opracowywany corocznie przez dyrektora szkoty do dnia 20
czerwca kazdego roku szkolnego z uwzglednieniem ramowego planu nauczania, o ktorym
mowaw Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji i Nauki w sprawie ramowych plandéw
nauczania w szkotach publicznych.
2. Arkusz Organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 czerwca danego
roku.
3. Arkusz Organizacji szkoty okresla:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidow w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach;
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia

w rodzinie;
C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole¢ moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajegl



edukacyjnych,w szczegodlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.
4) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego i innych nauczycieli;
5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej 1 §wietlicy.

§ 21

1. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ umozliwiajacy realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla grupy
uczniéow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.
3. Dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ liczbe w klasach I-III o nie wigcej niz 2 ucznidw,
po uzyskaniu zgody Organu prowadzacego. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidéw moze
funkcjonowac w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
4. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespOt Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):
a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow;
b) lub pomoc nauczyciela.
5. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 4 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  uczniow  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

b) lub pomoc nauczyciela.

§22



1. Godzina lekcyjna w klasach 1V-VIII trwa 45 minut. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwajg 5 lub 10
minut, a przerwy tzw. obiadowe trwaja 15 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

2. Czas trwania zaje¢ integracyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogolny, tygodniowy czas zaje¢ i ustalajgc przerwy w/g potrzeb.

3. Zajecia edukacyjne obowigzkowe trwaja w godz. 8%°- 16.00

4. Zajecia pozalekcyjne, nadobowigzkowe moga odbywaé si¢ na tzw. lekcjach zerowych,
popotudniami lub w soboty po wyrazeniu zgody przez rodzicoéw/opiekundow prawnych.

5. W uzasadnionych przypadkach mozna wprowadzi¢ lekcje oraz przerwy skrocone. W czasie
dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, ustalonych przez dyrektora szkoty, szkota
ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych i1 poinformowania
rodzicow/opiekundéw prawnych o mozliwosci udzialu uczniow tych zajeciach, chyba
ze rodzice/opiekunowie prawni poinformuja szkote, ze w danym dniu zapewniaja opieke
dziecku.

§23
1. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII moga by¢ prowadzone w grupach
dziewczat i chlopcow (do 26 uczniow).
2. Na obowigzkowych zajeciach komputerowych, informatyki w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
3. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow; przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.
4. W Kklasie liczacej mniej niz 24 uczniow mozna dokona¢ podziatu na grupy, za zgoda Organu
prowadzacego szkofe.
5. Liczba ucznidw zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 uczniow.

§ 24
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja, przejawami patologii spotecznej, a takze w celu zabezpieczenia budynku
1 boiska szkolnego przed innymi zagrozeniami wprowadza sig:
1) zakaz przebywania na terenie szkoly osob obcych, nie bedacych najblizszg rodzing
uczniow;
2) zakaz wychodzenia uczniow w czasie pobytu w Szkole poza teren posesji szkoty, czyli
poza ogrodzenie;
3) zamykanie szkoly w trakcie trwania zaje¢ szkolnych (jest dzwonek do drzwi
wejsciowych);
4) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotow nie bedacych wyposazeniem
szkolnym, a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty
te beda zabierane 1 zwracane wylgcznie rodzicom ucznidéw;



5) dyzury nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych;

6) monitoring wizyjny w sktad, ktorego wchodza: rejestrator oraz podglad kamer, ktory
znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty oraz 6 kamer wizyjnych obejmujacych
nastgpujace obszary:

a) ltacznik - wejscie gtowne do szkoty (wewnatrz);
b) sala gimnastyczna - korytarz (wejScie od strony ko$ciota — wewnatrz);
C) boisko i wiaty (zewnatrz);
d) wjazd do szkoty i boisko szkolne (zewnatrz);
e) sitlowniai plac zabaw (zewnatrz);
f) korytarz wzdhuz sali gimnastycznej przy magazynku sportowym (wewnatrz);
g) alarm przeciwwlamaniowy.
2. Za teren szkoly rozumie si¢ rodwniez podwodrko szkolne, silowni¢ zewnetrzng, Park
Edukacyjno - Rekreacyjny oraz boisko szkolne.
3. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota pod opieka dyzurujacych
nauczycieli, kiedy zezwalaja na to warunki atmosferyczne.
4. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych wylacznie wskutek:
1) pisemnej prosby rodzicow/opiekunow prawnych;
2) w naglej sytuacji zwolnienia wystanego faxem, e-mailem lub zamieszczonego
w e - dzienniku;

3) osobistego odebrania dziecka przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecno$¢. Wyklucza si¢ telefoniczne
prosby o zwolnienie uczniow.

5. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajgé
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas przerw
migdzylekcyjnych wyznaczony nauczyciel dyzurny lub pracownik niepedagogiczny.

6. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia chemiczno-
fizyczna) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami
tych pomieszczen.

7. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) dyzury pelnione sa wg grafiku zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;

2) poczatek dyzuru — 6.50 przed rozpoczeciem zaje¢, w ciggu dnia - podczas przerw

migdzylekcyjnych; oraz 10 minut po zakonczeniu zajg¢;

3) nauczyciel wyznaczony do pelnienia dyzuru zwraca szczegdlng uwage na
bezpieczenstwo uczniow w szatni, na korytarzach, w sanitariatach, na podworku szkolnym oraz
dba o tad i porzadek w miejscu pelnienia dyzuru;

4) nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjscie na dyzur;

5) w wyjatkowych sytuacjach nauczycieli na dyzurze moga zastepowac: pracownik

niepedagogiczny lub student odbywajacy praktyke w szkole.
8. Nauczyciele prowadzacy wychowanie fizyczne odpowiadaja za dyscypling oraz tad
1 porzadek w szatniach, w magazynku sportowym.
9. Za nieobecnych nauczycieli dyrektor szkoly lub nauczyciel organizujacy zastgpstwa
wyznacza na dyzur w zastgpstwie nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego.
10. Wszyscy pracownicy szkoly zobowiazani sa do ochrony uczniéw przed przemoca,
demoralizacja i uzaleznieniami poprzez niezwtoczne informowanie dyrektora o przebywaniu



na terenie posesji szkoly 0s6b podejrzanych np. o rozprowadzanie narkotykéw, naktanianie
uczniéw do picia alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie pieni¢dzy.

11. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osdb stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0sob nieupowaznionych.

§ 25
Rozstrzyganie sporow i nieporozumien na terenie szkoly

1. Spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowaweca, jezeli to
konieczne ~w  porozumieniu z  samorzadem klasowym 1  zainteresowanymi
rodzicami/opiekunami prawnymi.
2. Spory migdzy uczniami roznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli to konieczne
przy udziale samorzadow klasowych, zainteresowanych rodzicow/opiekundéw prawnych.
3. Nieporozumienia miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty przy
wspotudziale wychowawcy klasy.
4. Nieporozumienia wynikte miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty.
5. Zaistniate nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca klasy
bezposrednio dyrektorowi szkoty.
6. Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnos$ci obu zainteresowanych stron w terminie
mozliwie jak najkrotszym. Rozwigzania sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia stron.
7. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomig¢dzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej;
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieci do ,,mediatora”.
2) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg
migdzy wybranym przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiegoa dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

3) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski:

a) spory pomig¢dzy radg pedagogiczng, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane
s3 na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng
nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

8. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

9. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

10. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.



11. W przypadku, gdy powyzsze dziatania nie doprowadzily do zadowolenia obu stron,
dyrektor szkoty powoluje komisje. W sklad komisji wchodza przedstawiciele
skonfliktowanych organow.

12. Termin zebrania polubownego wyznacza dyrektor szkoty.

13. Z zebrania polubownego sporzadzany jest protokol, przechowywany przez dyrektora
szkoty.

14. Od decyzji komisji stronom przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni do organu prowadzacego
szkofe.

§ 26
Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy

1. Postgpowanie w przypadku popelnienia przez ucznia czynu karalnego:
1) w kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt
siedemnastu lat nalezy zawiadomi¢ Policj¢ lub Sad Rodzinny;
2) w kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory ukonczyt
siedemnascie lat nalezy zawiadomi¢ Policj¢ lub Prokuratora.
2. Postgpowanie wobec ucznia - Sprawcy czynu karalnego:
1) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty;
2) ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia;
3) przekazanie sprawcy dyrektorowi szkoty pod opieke;
4) powiadomienie rodzicow/opiekunow prawnych ucznia-sprawcy;
5) niezwloczne powiadomienie Policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbgj,
uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest znany;
6) zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa.
3. Postgpowanie wobec ucznia-ofiary czynu karalnego:
1) nauczyciel bedacy pierwszy na miejscu zdarzenia zobowigzany jest:
a) udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej badz zapewni¢ udzielenie jej pomocy
poprzez wezwanie lekarza;
b) zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez
kontakt z wychowawca klasy;
C) niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty;
d) powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.
4. Postgpowanie w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat:
1) uzywa alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;
2) uprawia nierzad badz przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji;
3) narusza zasady wspotzycia spotecznego;
4) popekit czyn karalny lub przestgpstwo;
5) systematycznie uchyla si¢ od obowiazku szkolnego;
6) bierze udziat w dzialalno$ci grup przestgpczych.
W kazdym z powyzszych zdarzen,nauczyciel powinien przekaza¢ informacje wychowawcy
klasy, ktory:
1) informuje o fakcie dyrektora szkoty;



2) wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia i przekazuje im uzyskang

informacje;

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz w ich obecno$ci

Z uczniem;

4) zobowiagzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania;

5) informuje ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych o konsekwencjach jakie beda

podjete w stosunku do ucznia wynikajacych ze Statutu szkoty oraz ustawy
o postepowaniu w sprawach nieletnich;

6) zobowigzuje rodzicéw/opiekunow prawnych do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem;

7) podpisuje z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi kontrakt, ktorego tresc
ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dotyczacy dalszego zachowania i postepowania
ucznia w szkole.

§ 27

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1. Bizuteri¢ przynoszong przez uczniéw do szkoty, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenia ciata wynikle z noszenia tej bizuterii.

2. Cenny sprzet (np. telefon komorkowy, tablet, walkman, mp3, mp4) przynoszony przez
ucznidw, jego zgubienie badz zniszczenie.

3. Spory wynikle migdzy uczniami, badz rodzicami spowodowane tzw. ,handlem”
przedmiotami przynoszonymi przez uczniow z domu do szkoty.

4. Sprawy w/w rozstrzygaja: zainteresowani rodzice/opiekunowie prawni, ewentualnie Policja.

§ 28
Zajecia Swietlicowe

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow/opiekunéw prawnych - na wniosek rodzicow/opiekundéw

prawnych;

2) organizacj¢ dowozu dzieci do szkoty;

3) inne okolicznos$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
2. Uczniowie moga korzystac¢ z zaje¢ swietlicowych w godz. 6.45-16.00:

1) w s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych;

2) liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac¢ 25 bedacych pod opieka jednego

nauczyciela.

3. Nad zajeciami $wietlicowymi nadzoér pedagogiczny sprawuje dyrektor i nauczyciel
odpowiedzialny.
4. Uczen bez pisemnej prosby rodzicoOw/opiekundw prawnych nie moze opusci¢ wczesniej
zajec.
5. Zajgcia Swietlicowe uwzgledniajg odrabianie lekcji, rozwoj zainteresowan ucznidOw
wynikajacy z potrzeb edukacyjnych, rozwojowych oraz psychofizycznych uczniow.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia Swietlicowe odpowiadajg za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncze;j;



2) bezpieczenstwo uczniow oraz prawidtowe funkcjonowanie;
3) prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z aktualnymi przepisami,
4) wspolpracujg z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie pomocy
w odrabianiu zadan domowych oraz w kompensowaniu biezacych brakéw
dydaktycznych.
7. Szczegotowe zasady dotyczace uczestnictwa w zajeciach §wietlicowych zawiera Regulamin
Zaje¢ Swietlicowych.
8. Godzina zaje¢ swietlicowych trwa 60 minut (dla nauczyciela).

§ 29
Sala relaksu

1. Sala relaksu przeznaczona jest szczegdlnie do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-
relaksacyjnych oraz zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W szczegdlny sposob stuzy
uczniomz nadpobudliwos$cig psychoruchowa i z zaburzeniami emocjonalnymi. Zajecia
rewalidacyjno-relaksacyjne maja na celu roztadowaé napigcie emocjonalne, sytuacje
stresogenne oraz dajag mozliwo$¢ poprawy rozwoju motorycznego i koncentracji uwagi.
2. W sali relaksu szkola zapewnia uczniom podczas przerw mig¢dzylekcyjnych mozliwos¢
i higieniczne warunki korzystania z cieptego positku, zjedzenia $niadania, wypicia cieptego
napoju lub wody pitnej.
3. Korzystanie z positkow w szkole jest odptatne:

1) positki wydawane sag w godzinach: 11:25-11:40 oraz 12.25 — 12.40.
4. Optaty wnoszone za korzystanie z positku w Szkole, o ktorych mowa w ust. 2 wylicza si¢
wedtug ceny za ustuge cateringows.
5. Dyrektor szkoly udziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania dofinansowania do
positkow przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej i Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;.

§ 30
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownia szkolna,
uczestniczacg w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i dalszej edukacji, w tym do
korzystania z innych typow bibliotek 1 osrodkow informacji dodatkowo, biblioteka szkolna jest
instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostgpnia podrgczniki szkolne, materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych.
2. Biblioteka szkolna pelni rol¢ o$rodka informacji dla ucznidow, nauczycieli i
rodzicow/opiekundow prawnych poprzez szkolne centrum edukacji czytelniczej 1 medialnej
wyposazonej w:

1) podreczny ksiggozbior;

2) zbior prenumerowanych czasopism;

3) laptop, projektor i ekran multimedialny.
3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice, a za zgoda
dyrektora szkoty, rowniez osoby po zapisaniu si¢ do rejestru czytelnikow.



4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi
bibliotekami obejmuja:
1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;
¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami.
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty;
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,
€) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych.
3) z rodzicami:
a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
b) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;
c) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich
dzieci.
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen;
b) prowadzenie migdzyszkolnych konkursow czytelniczych;
c) spotkania, szkolenia.
5. Uzytkownicy biblioteki s wpisani do bazy programu bibliotecznego MOL-NET +.
6. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 31

1. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie przez dyrektora, w zaleznos$ci od czasu pracy
szkoty. Powinien on umozliwia¢ dostgp do zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przed ich
rozpoczeciem lub po ich zakonczeniu (przynajmniej trzy dni w tygodniu).

2. Uczniowie moga korzystac¢ z czytelni codziennie w godzinach pracy biblioteki.

Nauczyciel - bibliotekarz odpowiedzialny jest za realizacje $ciezki ,,Edukacja czytelnicza
i medialna”, zgodnie z Rozporzadzeniem MEIN.

3. Obowigzkowe lekcje biblioteczne organizowane sa w ramach zastepstw, za nieobecnych
nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniow i nauczycieli - bibliotekarzy.

4. Zapisy dotyczace skroconych lekeji oraz dni wolnych od zajg¢ edukacyjnych obowiazuja
rowniez biblioteke szkolna.

5. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin, ktory stanowi integralng
cze$C statutu.

6. Szczegotowe zasady wypozyczania darmowych podrecznikéw przez ucznidéw na dany rok
szkolny okresla regulamin wypozyczania podrgcznikéw szkolnych.

7. Godzina zajec bibliotecznych trwa 60 minut (dla nauczyciela).

§ 32

1. Biblioteka szkolna realizuje zadania poprzez:



1) wuczestniczenie w petieniu podstawowych funkcji szkoly wobec ucznidw:
ksztatcaco - wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekunczo-wychowawczej
I kulturalno - rekreacyjnej;

2)zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

3)podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej, informatycznej,

czytelniczej i medialnej;

4) informacje¢ problemows opartg na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;

3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;

4) zaspakajanie potrzeb ucznidéw 1 nauczycieli zwigzanych z realizacja podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego oraz programu wychowawczo — profilaktycznego

szkoty;

5) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informac;ji;

6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

8) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

9) wspoldziatanie z nauczycielami;

10) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

11) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

14) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

3. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;

4) opiekuncza;

5) kulturalna.

§33

1. Podstawowe zadania nauczyciela biblioteki szkolnej:
1) praca pedagogiczna obejmuje:
a) udostepnianie zbiorow i innych zrodel informac;ji;
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych, informowanie o nowych nabytkach;
C) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
d) poradnictwo o wyborach czytelniczych;
e) zachecanie uczniow do §wiadomego doboru lektury;



f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

przysposobienie czytelnicze 1 informacyjne w formie pracy indywidualnej, zajgc
grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

udostepnienie nauczycielom, uczniom, wychowawcom i rodzicom potrzebnych
materiatow;

udzielanie pomocy w przeprowadzeniu roéznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa na zebraniach rad pedagogicznych;

rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

propagowanie ksigzek;

dobra znajomo$¢ posiadanych zbiorow;

m) dobra znajomo$¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

n)

P)

stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng,m.in.  poprzez: prowadzenie lekcji z przysposobienia
czytelniczego 1 informacyjnego, wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli,  doksztalcaniai  doskonalenia, systematyczne  tworzenie
1 aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki, wybdér i gromadzenie
wszelkich materiatdow wspomagajacych prace nauczyciela, rozpoznawanie
i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb czytelniczych
i informacyjnych, udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo
w sprawach czytelnictwa, promocja ksiegozbioru pozalekturowego i nowosci
wydawniczych i bibliotecznych;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng, m.in. poprzez: informowanie o wydarzeniach kulturalnych
w regionie, prowadzenie roéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
przez organizowanie wystaw 1 pokazow, organizowanie konkursow
czytelniczych, recytatorskich, literackich 1 plastycznych, aktywny udziat
w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne powiatu;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianiei poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:
prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewngtrznych dla
uczniéwz uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka.

2) Praca organizacyjna obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

gromadzenie zbiorow;

ewidencj¢ zbiorow;

selekcje zbiorow;

konserwowanie zbiorow;

organizowanie warsztatu informacyjnego;

organizowanie udostgpniania zbiorow;

ewidencjonowanie i dystrybucje podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych.



2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkow do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

§ 34

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalng;

2) w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce
prawidtowg prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie $srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania

zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu

ucznidw do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 35

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;j.
2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
3. Uczen ma prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materialow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych wynikajacych z podstawy programowe;.
4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych Szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukac;i.
5. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podrgczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb



1 mozliwos$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokot zdawczo - odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

§ 36
Dzienniki elektroniczne

1. Dzienniki elektroniczne moga by¢ prowadzone na dwa sposoby:
1) jednoczes$nie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co niec wymaga zgody
organu prowadzacego;
2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika -elektronicznego,
w zakresie dotyczacym ich dzieci.
3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge Zadnego z dziatah administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja optat:
1) za prowadzenie dziennikow;
2) za kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet
z jednostka;
3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.
4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czg¢stotliwoscia.
5. Bezptatny wglad oznacza brak opfat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.
§ 37

Zasady wspoldzialania szkoly z rodzicami
1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow/opiekundw prawnych i wspotdziatajg ze sobg 1 z nimi
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w tym profilaktyki.
2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.
3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym:
1) znajomosc¢ celow i zadan szkoly oraz zamierzen klasy;



2) znajomos¢ przepisoOw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;

4) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.
4. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami /opiekunami prawnymi sa:

1) spotkania rodzicéw danej klasy;

2) spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;

3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

4) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzedowania szkoty
(poza stalymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;

5) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor — rodzic;

6) zapraszanie rodzicOw na zajgcia otwarte;

7) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez i1 uroczystosci szkolnych oraz
wspotorganizowania wycieczek 1 wyjazdow z mozliwoscig udziatu oraz opieki nad
uczniami;

8) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, dyrekcje w przypadkach drastycznych,
kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

9) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwattowny spadek
wynikéw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt
z prawem, itp.) przyjmuje si¢ zasade¢ natychmiastowego kontaktu wychowawcy
I z rodzicami (prawnymi opiekunami);

10) wszystkie kontakty z rodzicami /opiekunami prawnymi sg odnotowywane
w dokumentacji szkolnej (e-dziennik, protokoty spotkan, notatki stuzbowe).

5. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek uczestniczy¢é w trzech zebraniach
z rodzicami w kazdym roku szkolnym. W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny nie moze
wzig¢ udzialuw zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien wyznaczy¢ i upowaznic¢
osobe pelnoletnig, ktora bedzie go zastgpowa i reprezentowaé na zebraniu w dniu
nieobecnosci. Upowaznienie musi by¢ w formie pisemnej, opatrzone datg oraz czytelnym
podpisem rodzica/opiekuna prawnego.

6. Rodzice zapisujac dziecko do szkoly zobowigzani sg do akceptacji i przestrzegania Statutu
SSP w Mechnicy oraz innych dokumentéw, w tym regulaminéw okreslajagcych zasady
biezacego funkcjonowania ucznidéw, rodzicow i pracownikow szkoty oraz do akceptacji
sposobu realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z podstawy programowe;.

§ 38

1. Indywidualne spotkanie rodzica/opiekuna prawnego z nauczycielem nie moze zaktocaé
lekcji, petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
2. Rodzice/opiekunowie prawni, moga przedstawia¢ opini¢ na temat pracy szkoty lub
poszczegolnych jej organow i pracownikow:
1) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;
2) organowi prowadzacemu lub sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny w  sytuacji
niemoznosci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz szkoty.

§ 39



Organy szkoly - zagadnienia ogdélne
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nad szkota
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dzialalno$cig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych okreslaja
odrebne przepisy.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoly wyltacznie
w zakresie ina zasadach okre$lonych w ustawie.

§ 40

1. Szkotg kieruje dyrektor.

2. Dyrektora zatrudnia / powierza stanowisko i zwalnia Zarzad Stowarzyszenia.

3. Dyrektor staje si¢ cztonkiem spotecznosci szkolnej z chwilg podpisania stosownej umowy
przez Prezesa i Wiceprezesa Stowarzyszenia.

4. W celu realizacji zadan organu prowadzgcego niezb¢dnych do funkcjonowania i realizacji
statutowych celow szkoty dyrektor, jako kierownik zaktadu, zatrudnia / zwalnia pracownikéw
pedagogicznych 1 niepedagogicznych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, zawiera
umowe na wykonanie ustugi (np. prawnej lub ksiegowej) lub zawiera umowe cywilnoprawna.

§ 41

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.

§ 42
W szkole dziata samorzad uczniowski.
§ 43

Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dziatalnosci.

§ 44
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) w szkole nie dziata rada rodzicow.
§ 45

Dyrektor szkoly



Dyrektor szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa i1 jednoosobowej odpowiedzialnosci
odpowiada za planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy szkoty oraz
sprawuje nadzor pedagogiczny. Dyrektor w szczegolnos$ci zabiega o0 stworzenie
optymalnych warunkéw do wykonywania zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

§ 46

1. Do obowigzkow dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:

a) kierowanie dziatalno$cia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

b) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych;

¢) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzania wynikow klasyfikacji
I promocji uczniow;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji;

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie oraz realizujacymi ,,Plan rozwoju zawodowego”
okreslonych w odrgbnych przepisach;

f) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

g) dopuszczanie do uzytku 1 podanie do publicznej wiadomosci ,,Szkolnego zestawu

programéw nauczania” i ,,Szkolnego zestawu podrecznikow”, po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

h) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow;

1) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

j) informowanie dyrektorow szkol obwodowych o realizacji obowiazku szkolnego
przez ucznidw z danego obwodu;

k) organizowanie warunkoéw do prawidlowej realizacji zapisow Konwencji Praw
Dziecka;

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

m) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdod 1 kar

stosowanych wobec uczniow;

n) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o§wiatowym,;

0) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami szkoty;

p) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub spotecznego zastepcy i odwotywanie go,

r) przyznawanie premii, nagrdd i wymierzanie kar pracownikom szkoty;

s) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych oraz
innymi szkolami w zakresie organizacji egzamindw zewngetrznych;



t) zapewnienie uczniom bezplatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych zgodnie z przewidziang dotacja;

u) dopilnowanie realizacji zalecen wynikajacych z opinii PPPP lub orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

w) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z opinii PPPP Ilub
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

2) W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu planu pracy szkoty;

b) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

d) podejmowanie decyzji o0 zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okre§lonych odrgbnymi przepisami;

e) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

f) wspolpraca z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

3) W zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego szkoly 1 przedstawienie go oOrganowi
prowadzacemu szkote do zatwierdzenia;

b) realizowanie planu finansowego, w szczego6lno$ci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisOw okreslajacych zasady gospodarki
finansowe;j.

4) W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza szkoty;

b) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty oraz referatu kadr;

C) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz

prawidltowego wykorzystywania drukow szkolnych;

d) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych;

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5) W zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole

porzadku oraz dbato$ci o jej czystos¢ i estetyke;

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

I powszechnej samoobrony;
d) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 47



1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkolepracownikoéw
pedagogicznych i niepedagogicznych.
2. W zakresie tym dyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

decyduje o  zatrudnieniu i  zwalnianiu  pracownikéw  pedagogicznych
I niepedagogicznych, ktorych =zatrudnienie jest niezbedne dla prawidtowego
realizowania statutowych celow szkoly i jej funkcjonowania w zakresie zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym profilaktyki spotecznej,
z uwzglednieniem zatrudniania osob realizujgcych zadania organu prowadzacego
wynikajace z art.10 ustawy Prawo oswiatowe;

decyduje o przyznawaniu premii i nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

decyduje po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;
wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone uprawnienia dla niego zostang
naruszone, zasi¢ga opinii przedstawiciela zatogi;

ustala plan urlopoéw pracownikéw szkoty;

podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikéw finansowanych
ze S$rodkow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych
przepisach.

§ 48

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z radg pedagogiczna, a szczegdlnie
z wicedyrektorem i samorzgdem uczniowskim, w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

przedstawia radzie pedagogicznej, co najmniej raz w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
szkoty;

sktada radzie pedagogicznej roczne sprawozdanie z realizacji planu pracy szkoty;
informuje organ prowadzacy o biezacej dziatalnos$ci szkoly (podczas spotkan
z Zarzadem).

3. Dyrektor wykonuje tez inne zadania okreslone przepisami prawa.

§ 49

Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych z ustawy,
organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

§ 50



1. W przypadku, gdy organizacja szkoly przewiduje utworzenie wigcej niz 6 oddziatlow, moze
by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje dyrektor szkoty. Ma w
tym zakresie prawo swobodnego wyboru osoby, ktorej powierzy to stanowisko.
2. Podstawowym obowiazkiem wicedyrektora jest zastepowanie dyrektora w kierowaniu
szkota w trakcie jego nieobecnosci. Zakres pozostatych obowigzkéw ustala dyrektor szkoty.
3. Okres powierzenia funkcji wicedyrektora nie powinien by¢ dtuzszy niz kadencja dyrektora.
4. Stanowisko wicedyrektora moze by¢ powierzone nauczycielowi, ktory posiada:
1) kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty;
2) stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
3) co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku nauczyciela.
5. Kandydat musi:
1) spetnia¢ warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
2) spelnia¢ wymagania w zakresie niekaralnosci.
6. Wicedyrektor nie musi posiada¢ kwalifikacji z zakresu zarzadzania o$wiatg.
7. Odwotanie z funkcji wicedyrektora moze nastapi¢ w przypadku:
1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji — z 3-miesigcznym okresem wypowiedzenia;
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan
wymienionych w Statucie szkoty i Regulaminie Pracy w trybie okreslonym przepisami
W sprawie oceny pracy nauczycieli — bez wypowiedzenia;
3) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
oraz organu prowadzacego, w czasie roku szkolnego — bez wypowiedzenia.
8. Odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej nie wywotuje skutkow w zakresie samego
stosunku pracy, ktory trwa nadal, poniewaz ochrona na podstawie kodeksu pracy dotyczy
stosunku pracy, a nie petnionej funkcji.
9. Odwotania z funkcji wicedyrektora mozna dokona¢ w czasie przebywania nauczyciela na
zwolnieniu lekarskim trwajacymdtuzej niz 3 miesigce.
10. Wicedyrektor jest zwolniony z dyzuréw nauczycielskich.

§ 51

Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Spotecznej Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Mechnicy, jest kolegialnym organem realizujagcym, we wspoltpracy z pozostatymi organami
szkoty, statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania oraz opieki, w tym profilaktyki
spoteczne;.

2. Rada pedagogiczna szkoty ma prawo do podejmowania uchwat, wyrazania opinii oraz
wnioskowania w sprawach dotyczacych statutowej dziatalnosci szkoty i1 tworzenia aktow
prawnych.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.



4. W wyjatkowych sytuacjach i w czasie nieobecnosci przewodniczgcego zebraniom rady
pedagogicznej przewodniczy wicedyrektor szkoty. W przypadku nieobecnosci dyrektora
i wicedyrektora - z powodow losowych lub innych - mozna wskaza¢ nauczyciela prowadzacego
obrady rady  pedagogicznej.  Prowadzenie @ obrad nie  jest jednoznaczne
z kompetencjami przewodniczacego rady pedagogiczne;.

5. Czlonkami rady pedagogicznej sg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkotly, zatrudnieni
w pelnym oraz niepelnym wymiarze czasu pracy.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub w okreslonej czesci zebrania, mogg bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej.

7. W zebraniach rady pedagogicznej maja prawo bra¢ udzial przedstawiciele organu nadzoru
pedagogicznego, po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

§ 52

1. Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce oraz opiniujace.
2. Rada pedagogiczna, w ramach kompetencji, o ktérych mowa w §52, ust.1, podejmuje
uchwaty.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie zmian w statucie szkoty;
2) uchwalanie i nowelizacja regulaminu dziatalnos$ci rady pedagogiczne;j;
3) zatwierdzanie planu pracy szkoly opracowanego przez dyrektora szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniows;
5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
6) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
gdyz celem podnoszenia jakosci ksztalcenia jest cigglte doskonalenie zawodowe
pracownikow oraz podnoszenie ich kwalifikacji;
7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow;
8) dokonywanie diagnozy sytuacji wychowawczej szkoty pod wzgledem
bezpieczenstwa przynajmniej dwa razy w roku szkolnym,;
4. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci wyrazanie opinii
dotyczacych:
1) organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza ,,szkolnego zestawu programoéw
nauczania”, ,,zestawu podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych” obowiazujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
»tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych”;
2) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
3) propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
4) wnioskoéw o indywidualny program lub tok nauki;
5) propozycji dyrektora dotyczacej 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych dla uczniow;,



6) programu z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na
dany rok szkolny;
7) programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.
5. Opinie rady pedagogicznej nie musza by¢ wigzace dla dyrektora szkoty.
6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem
o odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty.
7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty z umotywowanym wnioskiem
o odwotanie nauczyciela szkoly ze stanowiska kierowniczego.
8. W przypadkach wymienionych w § 52 ust. 6 i 7 umotywowany wniosek musi stanowi¢
prawomocng uchwale rady pedagogiczne;.
9. W przypadkach wymienionych w § 52 ust. 6 1 7 organ uprawniony do odwotania obowigzany
jest do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i powiadomienia o jego wyniku rady
pedagogicznej w ciggu 14 dniod otrzymania wniosku w formie uchwaty rady pedagogiczne;j.

§ 53
Szczegotowe zasady dziatalnosci rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 54

Uchylono
§ 55

Uchylono
§ 56

Uchylono
§ 57

Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski jest organem reprezentujacym ogot uczniow Szkoty i dziata zgodnie
z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego, w ktorym zostaly okreslone szczegotowe zasady
jego funkcjonowania.

§ 58

1. Samorzad uczniowski, dalej zwany samorzadem, to spoleczny organ szkoty tworzony przez
wszystkich ucznidow szkoty.

2. Organami samorzadu s3:
1) rada Samorzadu Uczniowskiego;
2) rada Przewodniczacych Rad Klasowych.
3. Kadencja wszystkich organéw samorzadu trwa 1 rok szkolny.

§ 59



1. Zebranie przewodniczacych rad klasowych zwolywane jest przez przewodniczgcego
samorzadu uczniowskiego raz w roku we wrzesniu oraz dodatkowo w kazdym innym terminie
na wniosek:

1) przewodniczacego samorzadu uczniowskiego;

2) co najmniej 1/3 przewodniczacych rad klasowych;

3) dyrektora szkoty.

§ 60

1. Do kompetencji i obowigzkéw rady samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu samorzadu;

2) opracowanie planu pracy samorzadu;

3) organizowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalno$ci kulturowo -
oswiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie z potrzebami ucznidow i1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi szkoty;

4) we wspoélpracy z radg pedagogiczng organizowanie pomocy charytatywnej lub udziat
w akcjach niesienia pomocy potrzebujacym, akcjach wolontariatu;

5) opicka nad gazetka informacyjng samorzadu;

6) reprezentowanie ogoélu ucznidéw wobec organdéw szkoly, instytucji i organizacji
dziatajacych w szkole i poza nig;

7) nawigzywanie kontaktéw z samorzadami innych szkot;

8) wspotpraca z radami klasowymi;

9) monitorowanie przestrzegania podstawowych obowigzkéw i praw ucznidéw, w tym
prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu oraz prawa do
zapoznania si¢ ze stawianymi wymaganiami;

10) opracowanie 2 razy w roku sprawozdania z dziatalnosci samorzadu i przedstawienia

go na zebraniu przewodniczacych rad klasowych oraz radzie pedagogicznej;

11) wystgpowanie do rady pedagogicznej z wnioskami o zmiang statutu szkoty;

12) umieszczanie informacji o swej dziatalno$ci na stronie internetowej szkoty.

2. W celu wspierania swojej dziatalnos$ci rada samorzadu uczniowskiego moze powolywac
sekcje samorzadu uczniowskiego na zasadach i zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci.

§ 61

Do kompetencji przewodniczacych rad klasowych nalezy:
1) przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci rady samorzadu uczniowskiego;
2) okreslanie glownych kierunkéw dziatan samorzadu;
3) prawo powotywania w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig gtosow rady
samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawianie dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej wnioskow 1 opinii we
wszystkich sprawach szkoty;

§ 62



1. Opiekuna samorzadu uczniowskiego wybierajg uczniowie klas I - VII.

2. Zadaniem opiekuna samorzadu uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie dziatalnosci,
wspomaganie inicjatyw uczniowskich, zapobieganie i posredniczenie w rozwigzywaniu
konfliktéw migdzy organami samorzadu.

§ 63

1. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest sposrod nauczycieli, jest osobg niezalezna, bezstronng
i obiektywna. Pelni funkcj¢ spotecznie.

2. Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia powotuje i odwotuje dyrektor szkoly na wniosek rady
samorzadu uczniowskiego.

3. Zadaniem Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w szczegdlno$ci jest informowanie 1 pomoc
uczniom o sposobach dochodzenia swych praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka,
Prawie O$wiatowym 1 Statucie Szkoty oraz przedstawianie dyrektorowi szkoty analiz
dotyczacych poszanowania praw ucznia i ich naruszen w szkole.

4. Szczegdlowe zasady funkcjonowania Rzecznika Praw Ucznia okre$la odrebny regulamin.

§ 64

Zasady wspoldzialania organow szkoly
1. Wszystkim organom szkoty zapewnia sig:
1) mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
ustaw — prawo o$§wiatowe 1 Statut szkoty;
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.
2. Za biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach
lub decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

§ 65

Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

1. Kazdy organ szkoly moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty,
proponujac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

2. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji 1 pogladow.

§ 66

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty,
o ile sg zgodne z prawem o$wiatowym.

2. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto.
Reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

3. Bezposrednio wspdlpracuje ze spotecznymi organami szkoty.



4. Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
5. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

6. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty.

7. W swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwiazku z tym wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzialalno$¢ tych organéw narusza interesy
szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

8. W sprawach spornych ustala si¢ co nast¢puje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
opiekunaSU, rzecznika praw ucznia lub innego nauczyciela;

2) przewodniczacy SU, opiekun SU, rzecznik praw ucznia lub inny nauczyciel
przedstawiakwesti¢ sporng nauczycielowi lub wychowawcy, ktorego zastrzezenie dotyczy
1 wspdlnie rozstrzygaja kwestie sporne;

3) sprawy nie rozstrzygni¢te kierowane sa do dyrektora;

4) w razie nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora przystuguje odwotanie do Kuratora

Oswiaty w Opolu.

§ 67
1. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, bioragc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoly, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 8 dni.
2. Dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 1, moga by¢ ustalone:
1) wdni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
3. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1.
4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
5. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 1 4 w szkole organizowane sa zaj¢cia
opiekunczo-wychowawecze, jezeli rodzice nie zapewniajg opieki dziecku w domu. Wowczas
dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow /prawnych opiekunéw o mozliwosci udzialu uczniow
w tych zajeciach.
7. Dyrektor moze odstgpi¢ od organizacji zajec¢, o ktorych mowa w ust. 6 w przypadku, gdy,



wszyscy uczniowie oddadzg deklaracje o zapewnieniu im opieki w dniu, o ktorym mowa
w ust. 2 i 4, podpisang przez rodzicéw/prawnych opiekunéw. Wowczas dyrektor szkoty moze
ogtlosi¢ taki dzien jako wolny od pracy dla nauczycieli w zamian za realizowanie dodatkowych
godzin zaje¢w ramach pelnienia ewidencjonowanych godzin doraznych zastepstw badz
sprawowania opieki nad dodatkowg klasa.
8. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaje¢cia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 podlegaja odpracowaniu w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 68
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly — zagadnienia ogdlne

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslaja odrebne przepisy (Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy).

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sa posiadane kwalifikacje do
zajmowania stanowiska w szkole podstawowej, a na stanowisku niepedagogicznym posiadane
kwalifikacje 1 umiej¢tnosci okreslone dla danego stanowiska.

§ 69
Kwalifikacje zawodowe nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 70
Zakres zadan nauczycieli

Nauczyciel dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
i wychowania.

§ 71

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 72

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:



1. Odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec,
dyzurow, wycieczek 1 imprez:
1) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz prosi
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty;
2) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob
przebywajacych na terenie szkoty.
2. Zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:
1) realizacje obowigzujgcych programow nauczania,
2) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
4) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢ (nie prowadzi
prywatnych rozmow telefonicznych, nie pisze smsoOw, czy nie przeglada stron
internetowych, ani nie wykonuje zadnych innych czynno$ci niezwigzanych z
prowadzonymi zajeciami);
5) wlasciwe 1 systematyczne prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji
dziatalno$ci pedagogicznej;
6) monitorowanie realizacji podstawy programowej;
7) wlasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ prowadzonych zdalnie oraz biezaca
ich realizacja — szczegotowy zapis okresla § 137 niniejszego Statutu.
8) dostgpnos¢ w szkole w ramach organizowanych konsultacji dla rodzicow
w wymiarze 2 godzin jeden raz w miesigcu w wyznaczonym terminie dla catej szkoty
oraz na biezagco wg potrzeb nauczyciela lub rodzica.
3. Nauczyciel opracowuje przedmiotowy rozktad materiatu, bioragc pod uwage podstawe
programow3, indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy, w celu
osiggnigcia mozliwie wysokich wynikdw nauczania.
4. Udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.
5. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczne oraz stata czujno$¢ i wrazliwo$¢é na potrzeby uczniow, a takze
reagowanie na ich stan psychofizyczny.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do respektowania prawa ucznia.
7 We wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspotpracuje z wychowawcg i rodzicami/
opiekunami prawnymi ucznia.
8. Nauczyciel w okresie calego pierwszego roku pracy przygotowuje si¢ na pismie
do kazdych zaje¢ edukacyjnych (mozliwos¢ skrécenia tego okresu za zgoda dyrektora, na
podstawie wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego).
9. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprzgt i pomoce dydaktyczne
znajdujace si¢ w salach lekcyjnych, w ktoérych prowadzi zajgcia. Reaguje na biezaco na kazdy
przejaw niszczenia mienia szkolnego 1 uczniowskiego, zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.
10. Ponadto nauczyciel, ktéry wskutek niewykonywania lub nienaleznego wykonywania
obowigzkow pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialno§¢ materialng wedlug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy. W razie



wyrzadzenia szkody przez kilku nauczycieli, kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos$¢ za czegs¢
szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie
stopnia winy 1 przyczynienia si¢ poszczegdlnych nauczycieli do powstania szkody,
odpowiadajg oni w czg¢$ciach rownych.

11. Nauczyciel stale doskonali swoj warsztat pracy poprzez samoksztalcenie, uczestnictwo
w doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztatcenia, gdyz celem
podnoszenia jakosci ksztalcenia jest ciggle doskonalenie zawodowe pracownikéw oraz
podnoszenie ich kwalifikacji;

12. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego mierzenia jako$ci swojej pracy.

13. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow/opiekundéw prawnych o kryteriach i formach
oceniania ze swojego przedmiotu na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym, zapoznaje
z programem nauczania i wychowania.

14. Stosuje zasady bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow.

15. Dba o wlasciwe relacje interpersonalne pomiedzy pracownikami Szkoty.

16. Dba o dobre imi¢ Szkoty.

17. Ksztatci 1 wychowuje mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka.
18. Dba o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

19. Jest zobowigzany uczestniczyé w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawoweyj.

20. Nauczyciel jest zobowigzany do indywidualizowania pracy z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

21. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, a takze nieposiadajacego wyzej wymienionego orzeczenia
lub opinii — w zaleznosci od jego specyficznych trudno$ci lub uzdolnien zdiagnozowanych na
poziomie szkoty.

22. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne
uczniow jego rodzicom/opiekunom prawnym.

23. Nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie osobiscie powiadomi¢ dyrektora/wicedyrektora
szkoty o kazdym wypadku ucznia i o kazdym zdarzeniu, w ktéorym narazone zostato
bezpieczenstwo ucznia lub uczen zle si¢ czuje. Jesli nie ma dyrektora/wicedyrektora w danym
momencie na terenie szkoty woéwczas nauczyciel lub inny pracownik niepedagogiczny wpisuje
informacje¢ do zeszytu kontaktu nauczyciel — dyrektor.

24. Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ zapisy Kodeksu Etyki Nauczyciela.

25. Pracownicy niepedagogiczni wspomagajg prace nauczycieli, zabezpieczajg sprawny sprzet
1 materialy do realizacji zadan szkoty, a takze wspomagaja nauczycieli w sprawowaniu opieki
nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych lub w wyjatkowych sytuacjach pod
nieobecnos¢ nauczyciela w klasie.

§ 73



1. Nauczyciele majg prawo do:

1. formulowania autorskich program6éw nauczania i wychowania, jednakze wymagaja
one opinii rady pedagogicznej i zatwierdzenia przez dyrektora szkoty;

2. swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne, oraz do
wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i1 innych
pomocy naukowych ;

3. oceniania ucznidow zgodnie z ich post¢gpami, z uwzglednieniem zasad szkolnego
oceniania;

4. zadawania prac domowych, jako integralnej cze$ci indywidualizacji procesu
edukacyjnego, do ktoérego nauczyciel jest zobowigzany;

2.Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow (w tym rodzaj i ilo$¢
zadawanych prac domowych w zaleznosci od etapu edukacyjnego i wieku ucznia);

3) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w Szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajagce z niedopetnienia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie;

4) za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela, obejmuje to wszystkich nauczycieli
poczawszy od nauczycieli poczatkujacych do dyplomowanych.

3.Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych polecen zleconych przez dyrektora
szkotly, zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego oraz
wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

§ 74

Szczegdtowy zakres zadah, praw 1 obowigzkow nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy.

§ 75
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

§ 76
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, oddzialowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe powotane do pracy w danym roku szkolnym.
2. Pracg kieruje przewodniczacy, dalej zwany liderem lub koordynatorem, powolany przez
dyrektora szkoty.
3. Cele 1 zadania zespotu:



1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;
wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

ustalenie  propozycji  zestawu  podrgcznikéw, materialtdw  edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych, ktore pdzniej sg przedstawiane dyrektorowi szkoty.

4. W Szkole powolywane sg rowniez zespoly pomocy psychologiczno — pedagogicznej
tworzone przez nauczycieli, uczacych danego ucznia, wychowawce¢ klasy i specjalistow,
w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia. Liderem

tych zespolow jest pedagogszkolny petnigcy jednoczesnie funkcje koordynatora ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

5. Koordynator ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej zapoznaje cztonkéw rady
pedagogicznej z problemami poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami
1 rozwigzaniami.

§ 77

Zadania wychowawcy

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy;

2) przeniesienia nauczyciela;

3) dlugotrwalej nicobecnosci nauczyciela;

4) braku efektow w pracy wychowawczej;

5) na umotywowany wniosek rodzicow, odnoszacy si¢ do konkretnych faktow,
uzasadniajacych jego zlozenie.



4. Rodzice 1 uczniowie majg mozliwo$¢ wptywania na dobor lub zmiang wychowawcy klasy

poprzez pisemnie umotywowany wniosek do dyrektora szkoty podpisany przez co najmniej
2/3 uczniow i rodzicow danego oddziatu.

§ 78

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, ktorej jest

wychowawca, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznajac jego Ssrodowisko
rodzinne;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego klasy, zgodnie z "Planem Wychowawczym”;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi, koordynujac dziatania wychowawcze
wobec ogélu ucznidw, a takze wobec ucznidw szczegodlnie uzdolnionych
1 ucznidéw z trudnosciami i niepowodzeniami;

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo- wychowawczych ich dzieci i wspomagania dzialan wychowawczych
domu, zapobiegania patologiom oraz wiaczenia ich w zycie klasy i szkoty;
wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, kuratorem sagdowym,
z pracownikami GOPS i MOPS, stuzbg zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i1 pokonywania trudno$ci uczniéw, zgodnie
z przepisami szczegOtowymi w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

3. Swoje zadania wychowawca realizuje poprzez nastgpujace formy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozmowy indywidualne z uczniami,

rozmowy z zespolem klasowym,;

indywidualny kontakt z rodzicami;

wspolprace z dyrektorem szkoty;

wspolprace z organizacjami i stowarzyszeniami srodowiskowymi;

pedagogizacj¢ rodzicOw oraz organizacje zaje¢ otwartych dla rodzicow;

zasig¢ganie opinii o uczniu u nauczycieli uczacych w tej klasie 1 innych pracownikow
szkoty (w razie potrzeby);

zebrania z rodzicami: ogdlne 1 klasowe, konsultacje - zgodnie ze szkolnym
harmonogramem

wspolprace z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym
1 innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz specjalistami z poradni
psychologiczno — pedagogicznej .



§ 79

1. Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciggu calego
cyklu ksztatcenia w nastepujacych formach:
1) cykliczne spotkania klasowe, w tym obowigzkowe trzy spotkania: we wrze$niu oraz
w grudniu i w maju na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng w celu
poinformowania rodzicbw o proponowanych ocenach za wyniki nauczania
I zachowania;
2) lekcje otwarte dla rodzicow;
3) odwiedziny w domach rodzinnych uczniéw;
4) wspoétorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;
5) obserwacja pracy uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia;
6) analiza sytuacji wychowawczej klasy przy wspotudziale nauczycieli uczacych,
psychologa, pedagoga specjalnego i1 pedagoga szkolnego oraz nauczycieli
z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
2. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekciji,
szkolnej stuzby zdrowia, poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
3. W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddzialywan wewnatrzszkolnych, na Zyczenie
rodzicow, wychowawca zobowigzany jest do szukania pomocy w pozaszkolnych instytucjach
wychowawczych.
4. Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o ,,Plan Wychowawczy Klasy”,
powstajacy jako wynik wspolnego planowania wychowawcy, uczniéw, rodzicow i realizujacy
zatozenia ,,Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego”.
5. Plan wychowawczy klasy podlega zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.
6. Wychowawca klasy wykonuje nast¢pujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy
i jest za te czynno$ci odpowiedzialny:
1) prowadzenie dziennika zaje¢ i arkuszy ocen;
2) sporzadzanie opinii o uczniach;
3) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;
4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania;
5) prowadzenie dokumentacji, ktora wynika z wewnatrzszkolnego oceniania;
6) opracowywanie rocznego planu  wychowawczego klasy, wynikajgcego
ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 80
Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia i1 zwalnia, z zachowaniem ogdlnych
przepisOw prawa pracy, dyrektor szkoty.

2. Zakres obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnosci ustala dyrektor
szkoty.

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych okres$la regulamin wynagradzania
pracownikow w Spotecznej Szkole Podstawowej w Mechnicy. Wynagrodzenie to moze by¢



powigkszone o premi¢ uznaniowg. Decyzje co do wynagrodzenia zasadniczego oraz premii
uznaniowych podejmuje dyrektor w ramach $rodkow wynikajacych z Planu finansowego
szkoty zatwierdzonego przez organ prowadzacy.
4. Wszyscy niepedagogiczni pracownicy szkoty, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, sg
wychowawcami i powinni oni przestrzega¢ Kodeksu Etyki Pracownikow Niepedagogicznych
szkoty. Obejmujg ich normy postepowania zgodnie z tym okresleniem, w tym odpowiadaja za
bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na terenie szkoty oraz w trakcie dowozu dzieci
busem szkolnym. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest rowniez ciagle doskonalenie
zawodowe oraz podnoszenie kwalifikacji, majgce na celu podnoszenie jakosci pracy szkoty
w zakresie edukacji, wychowania i opieki, w tym profilaktyki spoteczne;j.
5. Pracownik, ktory wskutek niewykonywania lub nienaleznego wykonywania obowiazkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialnosé
materialng wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy. W razie wyrzadzenia szkody przez
kilku pracownikow, kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos¢ za czgs$¢ szkody stosownie do
przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy
1 przyczynienia si¢ poszczegdlnych pracownikow do powstania szkody, odpowiadaja oni
w czesciach rownych.

§ 81

Uczniowie
Zasady przyjmowania uczniéow do szkoly — informacje ogolne

1. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowiagzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz
do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 18 lat.

3. Szkota jest bezobwodowa, w zwigzku z czym przyjecie do szkoty kazdego dziecka wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty danego obwodu, w ktorym dziecko mieszka, 0
realizacji obowiazku szkolnego.

4. Do szkoly przyjmuje si¢ dzieci na wniosek rodzicow zgodnie z Regulaminem rekrutacji.
Wyjatek stanowi przyjecie kandydata w trakcie roku szkolnego. W tym przypadku decyzje
o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

5. Dla uczniéw, ktérzy mieszkajg poza Mechnicg i Kamionkg oraz dla ucznidw z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci Szkota zapewnia bezptatny dowoz, nie dalej jednak niz do 20 km
w jedng strone. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ wigksze odlegtosci za zgodg organu
prowadzacego.

§ 82
Rekrutacja do klasy pierwszej

1. Informacja o rozpoczeciu zapisow uczniow do klasy pierwszej zostaje przekazana do konca
stycznia w formie plakatow i na stronie internetowej szkotly, a takze informacja moze by¢
upowszechniona na tamach prasy lokalnej lub poprzez radio.

2. W formie komunikatu podaje si¢: termin rekrutacji 1 warunki przyjecia dziecka do szkoty.



3. Dziecko jest zapisane do klasy pierwszej do konca lutego na kolejny rok szkolny,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku wolnych miejsc nabor zostaje wydtuzony do 31 sierpnia.

5. O przyjeciu uczniéw do pierwszej klasy decyduje Komisja Rekrutacyjna, ktora pracuje
zgodnie z opracowanym Regulaminem Rekrutacji.

§ 83

Rekrutacja do kl. II -VIII

1. Warunki przyjecia ucznia do klas II-VIII okresla dyrektor. Warunkami niezbednymi s3:
1) wolne miejsce w klasie, do ktorej uczen kandyduje;
2) rozmowa dyrektora z rodzicami kandydata;
3) przedstawienie ostatniego $wiadectwa promocyjnego kandydata lub dowodu
na realizacj¢ nauki w przypadku ucznia z zagranicy;
4) oceny czastkowe uzyskane w danym roku szkolnym lub oceny za I potrocze — przy
przyjeciu w trakcie roku szkolnego;
5) przeprowadzenie testu predyspozycji jezykowych w przypadku kandydatow
do oddzialéw dwujezycznych w klasach VII 1 VIII.
2. O przyjeciu decyduje dyrektor po konsultacji z Rada Pedagogiczng oraz z wychowawca
klasy, do ktorej uczen ma by¢ przyjety.
3. W pierwszej kolejnosci do szkoty przyjmuje si¢ uczniow z oceng zachowania co najmnie;j
dobra, z zastrzezeniem ust. 5.
4. W pierwszej kolejnosci do szkoty przyjmuje si¢ uczniéw ze $rednig ocen co najmniej
4.0, z zastrzezeniem ust. 5.
5. W szczegolnych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej dyrektor
moze przyjac¢ ucznia, ktory nie spetnia kryteriow opisanych w ust. 3 1 4, na podstawie zawarcia
kontraktu z uczniem i jego rodzicami.
6. Przyjecie ucznia, ktory nie ukonczyl jeszcze klasy czwartej nastgpuje na podstawie:
1) wynikow nauczania w poprzednich latach lub ocen za I potrocze;
2) diagnozy wiadomosci 1 umiej¢tnosci (z jezyka angielskiego oraz edukacji
polonistyczno — matematycznej) dokonanej podczas zaje¢ z oddzialem klasowym,
do ktorego uczen ma by¢ przyjety;
3) obserwacji umiej¢tnosci interpersonalnych i zachowania lub rozmowy
kwalifikacyjnej z dyrektorem szkoty.
7. Ustepy 3, 4 1 6 nie dotycza uczniow posiadajacych orzeczenie z poradni psychologiczno —
pedagogicznej, o ich przyjeciu decyduje dyrektor .
8. W uzasadnionych przypadkach (np. $rednia ocen powyzej 5,0; dyplom laureata konkurséw
organizowanych przez Kuratora O$wiaty; szczegdlne osiggniecia w wielu konkursach na
poziomie co najmniej powiatowym) dyrektor moze odstapi¢ od przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej).
9. Dokumenty wymienione w ust. 6 pkt 1 nalezy dostarczy¢ razem z wnioskiem do konca lutego
danego roku.



10. W przypadku, gdy liczba zakwalifikowanych uczniow jest wigksza niz liczba miejsc
w klasach dyrektor moze przyjmowac¢ uczniow wedtug kolejnosci zgloszen. Pierwszenstwo
majy:

1) rodzenstwo dzieci uczacych si¢ w SSP w Mechnicy pod warunkiem, iz rodzice
dziecka (dzieci) spetniaja obowiazki statutowe szkoly, m. in. wspolpracuja ze
szkota;

2) uczniowie z najwyzszg $rednig ocen i najwyzszg oceng z zachowania.

§ 84
Realizacja obowiazku szkolnego

Uczen moze by¢ odroczony od realizacji obowigzku szkolnego na mocy odrgbnych przepisow.
§ 85

Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z realizacji niektorych obowigzkowych
przedmiotdw nauczania na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 86

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych pozostaje
pod opieka nauczyciela przedmiotu. Natomiast uczniowi, ktdry nie uczestniczy w zajeciach
jezyka mniejszo$ci narodowej lub religii, szkota organizuje opieke.

§ 87

Uczen, o ktorych mowa w § 86 moze opuscic teren szkoty wytacznie na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow.

§ 88

1. Uczeh moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, takze organizowanych
zdalnie w ciagu dnia, za zgoda wychowawcy klasy na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.
2. W wypadku koniecznos$ci zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w ciagu
dnia, wychowawca klasy zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o zaistniatej
Sytuacji rodzicoOw.

3. W wypadku choroby, uczen moze by¢ zwolniony z obowiazkowych zaje¢¢ lekcyjnych, jezeli
rodzic/prawny opiekun zapewni mu opieke. O chorobie ucznia wychowawca klasy lub inny
nauczyciel zobowigzany jest poinformowac niezwlocznie rodzicéw/opiekundéw prawnych
ucznia.

4. W przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia przekracza 50% w ciggu miesigca 1 godziny
nieobecnosci nie zostang usprawiedliwione przez rodzica/prawnego opiekuna, wowczas zostaje
onpociagniety do odpowiedzialnosci karnej za nierealizowanie obowigzku szkolnego.



5. Uczniowie, ktorzy reprezentujg szkole na zewnatrz, np. w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, przegladach artystycznych itp. majag odnotowang w e-dzienniku
usprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych (,,ns”), ktéra jednak nie ma wptywu
na ich absencje¢. Lista tych uczniéw znajduje sie na karcie wycieczki, do ktorej dotaczone
zostaty zgody rodzicéw o uczestnictwie i mozliwosci wczesniejszego powrotu syna/corki do
domu.

6. Nieobecnos$¢ ucznia w Szkole powyzej jednego tygodnia powinna by¢ usprawiedliwiona
poprzez zaswiadczenie lekarskie. Jesli rodzic/opiekun prawny dziecka nie dostarczy
zaswiadczenia lekarskiego bez wyjasnienia powodu braku takiego zaswiadczenia, nicobecnos¢
ucznia bedzie nieusprawiedliwiona.

7. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych, w danym dniu nastepuje tylko na pisemng prosbe
rodzica przedstawiong najp6zniej w dniu zwolnienia z podaniem istotnej przyczyny lub przez
e-dziennik. Rodzic moze rowniez zwolni¢ ucznia z zaje¢ przychodzac do szkoty osobiscie.
W sytuacjach wyjatkowych decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor lub
wicedyrektor szkoty.

8. Obowigzkiem ucznia jest przedktada¢ usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na pierwszej
godzinie wychowawczej, najpozniej jednak w terminie 7 dni od daty powrotu ucznia do szkoty.
Po tym terminie godziny nieobecnosci traktuje si¢ jako nieusprawiedliwione.

9. Usprawiedliwienia nieobecno$ci dokonuje si¢ w formie pisemnej (np. w zeszycie kontaktow
z rodzicami, przez e-dziennik).

10. Usprawiedliwienie nieobecno$ci lub zwolnienie z zaje¢ szkolnych, takze z zajeé
organizowanych zdalnie, o ktorych mowa powyzej, podpisuje przynajmniej jeden
z rodzicéw /prawnych opiekundéw ucznia.

§ 89

1. Rodzice/opiekunowie ucznidow moga w kazdym czasie przenie$¢ dziecko do innej szkoty.

2. Uczniowie majg prawo do wybrania samorzadu uczniowskiego zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe wraz z uprawnieniami z tej regulacji ustawowe;.

3. Inne obowiazki i uprawnienia uczniow reguluje Regulamin Ucznia, ktérego projekt wnosi
dyrektor szkoty do zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczna, po wezesniejszym uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego.

§ 90
Prawa i obowiazki uczniow

1. Regulamin Ucznia okresla prawa i obowigzki ucznia szkoty.
2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i1 stawianymi
wymaganiami;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;



3) jasno okreslonych zasad szkolnego oceniania oraz sprawiedliwej, jawnej i
umotywowanej

oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych sposobow kontroli postgpdéw w nauce;

4) powtodrzenia i ugruntowania wiedzy;

5) wypoczynku i czasu wolnego oraz do uczestnictwa w zabawach i zajeciach
rekreacyjnych stosownych do wieku dziecka;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz do nieskrepowanego uczestnictwa

w zyciu kulturalnym 1 artystycznym,;

7) opieki wychowawczej;

8) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci;

10) zyczliwosci 1 podmiotowego traktowania;

11) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

12) przedstawiania probleméw, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;

13) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob;

14) fakultatywnego nauczania religii (etyki), na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow/

prawnych opiekunow;

15) nauki wychowania do zycia w rodzinie;

16) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

17) korzystania z r6znorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno— pedagogicznego;

19) korzystania z pomieszczen, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru podczas
zaje¢ edukacyjnych;

20) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz dziatalno$¢

w organizacjach szkolnych;

21) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego

22) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

23) prowadzenie szkolnego radiowezla.

§ 91

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg ucznidéw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.



8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 92

Uczen ma obowigzek:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, w tym ustalonych zasad
kultury, fadu 1 porzadku podczas pobytu w szkole.

2. Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz aktywnego uczestniczenia
w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty.

3. Na biezaco odrabia¢ zadania domowe i przynosi¢ niezbedne przybory oraz materialy
do zaje¢ szkolnych.

4. Wilasciwego zachowania w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty
(nie uzywa wulgaryzméw, okazuje szacunek).

5. Niezwtocznego uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci.

6. Kazdy uczen, ktorego rodzic/opiekun prawny nie ma dost¢pu do Internetu, ma obowigzek
posiadania przy sobie zeszytu kontaktu jako podstawowego dokumentu umozliwiajacego
kontakt rodzicow/ prawnych opiekunéw ze szkota.

7. Dostarczenia usprawiedliwienia nieobecno$ci niezwlocznie po przyj$ciu do szkoty,
nie pozniej jednak jak w terminie 7 dni od daty powrotu ucznia do szkoty, gdyz po tym terminie
traktuje si¢ godziny nieobecnos$ci jako nieusprawiedliwione, z wyjatkiem sytuacji
usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzicow w e — dzienniku.

8. Godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz.

9. Szanowania przekonan, pogladoéw i godnosci drugiego cztowieka.

10. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych , przerw i zabaw.

11. Przebywac na terenie szkoly zgodnie z planem lekcji i przerw migdzylekcyjnych.

12. Przedstawi¢ pisemng prosbe rodzica w celu zwolnienia go z zaje¢ szkolnych.

13. Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 pracownikow szkoty.

14. Dba¢ o wiasne zdrowie 1 higiene.

15. Dba¢ o mienie szkoty; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia, dewastacji
mienia, rodzice ucznia / prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ materialng. W razie
wyrzadzenia szkody przez kilku uczniéw, kazdy z nich ponosi odpowiedzialno$¢ za czes$¢
szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie
stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegdlnych uczniow do powstania szkody,
odpowiadajg oni w cz¢$ciach réwnych.

16. Zmienia¢ obuwie po wejsciu do szkoty.

17. Reagowac na zto 1 krzywde zauwazong w szkole oraz informowac o tym nauczyciela.

18. Odrzucaé negatywne wzorce zachowan oraz wszelkie uzywki i narkotyki.

19. By¢ odpowiedzialnym za wtasne zdrowie, zycie i rozwdj osobowosci.



20. Uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni, w ktorej winien przebywac nie dtuzej niz wymaga
tego zmiana obuwia i odziezy lub pobrania niezbednych materiatlow szkolnych.

21. Stosowac¢ si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonéow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

22. Whasciwe zachowywac si¢ podczas zaje¢ organizowanych zdalnie.

§93

Uczniowie wykazujacy szczeg6élne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymacé zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoly na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 94

1. Obowiazuja nastepujace zasady stroju szkolnego 1 wygladu ucznia:

1) Obowiazujacy stroj szkolny:

a) uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju galowego na uroczystosciach, imprezach
szkolnych 1 spotkaniach, na ktérych reprezentujg szkote. Przez stroj galowy rozumie si¢ ubior
w tonacji bialo — czarnej lub bialo — granatowej. Dla uczennicy sg to biata bluzka z dtugim lub
krotkim rekawem zakrywajacym ramiona i ciemna spddnica (nie krétsza niz do potowy uda)
lub dlugie ciemne spodnie. Dla ucznia sg to biata koszula i dhugie ciemne
spodnie.

b) uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego stroju na co dzien. Stroj ten powinien
by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow. Zabrania si¢ noszenia ubioréw, ozdobi
symboli sprzecznych z Konstytucja RP, godzacych w zasady moralnosci 1 etyki, a
takze 0zdob 1 przedmiotow niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych osob. Strdj nie
moze eksponowac gotych ramion, brzucha, glgbokich dekoltéw. Nie moze takze zawierac
wulgarnych napisow i rysunkow.

2) Przez stosowny strdj rozumie si¢ w szczegdlnosci:

a) chlopcy:

- koszula, koszulka z krotkim lub dlugim rekawem,

- lekkie, wygodne obuwie,

- dlugie spodnie, spodenki (nie krotsze niz do polowy uda, nie mogg to by¢ spodenki,

w ktorych uczen ¢wiczy na zajeciach sportowych),

- marynarka, sweter lub bluza;

b) dziewczeta:

- lekkie i wygodne obuwie (na niskim obcasie),

- dlugie spodnie, spodenki, spodnica lub sukienka (nie krotsze niz do potowy uda, nie

moga to by¢ spodenki, w ktérych uczennica ¢wiczy na zajeciach sportowych),

- bluza, koszula z dtugim lub krétkim rekawem zakrywajacym ramiona.

3) Na terenie szkoty:

d) uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu gtowy (czapka, kaptur, chustka);

e) przez caly rok szkolny — obowigzuje obuwie zmienne, uczniowie maja mozliwos¢
pozostawiania obuwia zmiennego w szatni;



f) podczas zaje¢ sportowych obowigzuje obuwie sportowe.
4) Uczniowie powinni dba¢ o to, aby ich str6j w szkole byl adekwatny do miejsca
1 sytuacji w jakiej si¢ znajduja.
2. Wyglad ucznia:
1) Uczniowie zobowigzani sg do dbania o swdj estetyczny i schludny wyglad. Przez
schludny wyglad rozumie si¢:
a) chtopcy:
- czyste wlosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur i koloréw (farbowania,
dredow, irokezow, kucykdéw i warkoczy, itp.)
- zabrania si¢ tatuazy, piercingu,
- dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii, nie zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia.
- krotkie 1 czyste paznokcie,
- brak makijazu,
b) dziewczeta:
- czyste wlosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur 1 koloréw (farbowania,
dredow, irokezow, itp.)
- zabrania si¢ tatuazy, piercingu,
- dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii,
- krotkie 1 czyste paznokcie w naturalnym kolorze,
- brak makijazu,
- zabrania si¢ noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia uczennicy
lub innych uczniéw, szczegdlnie dlugich wiszacych kolczykow, ostrych bransolet.
2) stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego powinien by¢
czysty i schludny;
3) str6j galowy: biate bluzki-koszule, granatowe lub czarne spodnie (spodnice);
4) strgj galowy obowiazuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych;
5) na uroczystosciach szkolnych w sali gimnastyczne; obowigzuje migkkie lub
gimnastyczne obuwie z bialg podeszwa.
3. Obowigzuje podpisywanie strojow gimnastycznych i butow w celu zabezpieczenia przed
zamiang, kradzieza.
4. Wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.
5. Za zgoda rodzicéw 1 wychowawcow uczen w wyjatkowych sytuacjach moze posiadac telefon
komoérkowy 1 inne urzadzenie elektroniczne w szkole, ale uzywanie ich jest dopuszczalne tylko
w okreslonych warunkach:
1) podczas lekcji telefon komoérkowy musi by¢ wytaczony 1 schowany w szafce
uczniowskiej, chyba ze nauczyciel uzna, ze bedzie on stuzyt jako srodek dydaktyczny
do realizacji podstawy programowej podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego nie wolno uzywaé do
fotografowania, filmowania lub nagrywania;
3) dyktafonu moze uzywaé w czasie lekcji uczen, ktory posiada konkretne wskazanie
w opinii lub orzeczeniu;
4) w przypadku niezastosowania si¢ do przyjetych zasad dyrektor lub wychowawca ma
prawo zabroni¢ uczniowi przynoszenia telefonu do szkoty;



5) za zniszczenie lub zgubienie telefonu lub urzadzenia elektronicznego, szkota nie
ponosi odpowiedzialno$ci materialne;j.
6. W celu zapewnienia praw ucznia powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia, zwany dalej
Rzecznikiem.
7. Rzecznik stoi na strazy praw ucznia okreSlonych w Statucie szkoty, Konstytucji
Rzeczypospolitej, Konwencji o Prawach Dziecka i innych przepisach prawa z
poszanowaniem odpowiedzialnosci, praw 1 obowigzkow nauczycieli.

§ 95
Nagradzanie i karanie

1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoly i klasy;

2) wybitne osiggnigcia (naukowe, sportowe, inne);

3) reprezentowanie szkoly na olimpiadach przedmiotowych, konkursach

tematycznych i zawodach sportowych;

4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego;

5) organizacje i udziat w wewnetrznym zyciu szkoty;

6) dzielno$¢ i odwagg.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub samorzadu
uczniowskiego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
3. Uczniowie Klas | - VIII, ktory osiagneli bardzo dobre wyniki w nauce (co najmniej 4,75)
i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie, zostajg nagrodzeni na koniec roku szkolnego ksigzka.
Ucznidéw typuje wychowawca klasy.
4. Uczen na koniec roku szkolnego moze otrzymac¢ nagrodg¢ pieni¢zng / bon podarunkowy od
Stowarzyszenia za wysokie wyniki w nauce, jesli uzyskat srednig ocen co najmniej 5,3 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
5. Uczniowie konczacy klase VIII, ktorzy reprezentowali szkole na konkursach
przedmiotowychi pozaprzedmiotowych, zostaja nagrodzeni dyplomem i ksigzka albo inng
nagroda rzeczowa. Ucznidw typuje nauczyciel danego przedmiotu.
6. Rodzice ucznidow konczacych szkote, ktorzy osiagaja wyrdzniajagce wyniki w nauce
1 zachowaniu otrzymuja listy gratulacyjne.

§ 96

1. Ustala si¢ nastgpujace formy nagradzania uczniow:

1) pochwata nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec klasy;

3) pochwata nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora na apelu z wpisem
do e- dziennika lub zeszytu ucznia;

4) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

5) wpis do Kroniki Szkolnej (szczegélnie wyrozniajacy si¢ uczniowie — 0Cena
wzorowa + $rednia ocen co najmniej 5,0);

6) dyplom wreczony na uroczystosciach szkolnych;



7) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez rade rodzicow na wniosek
rady pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora. Forma nagrody jest adekwatna do
zashug, o jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoty;

8) dyplom Ukonczenia szkoty z Wyr6znieniem,;

9) nagroda Stowarzyszenia za wyniki w nauce.

2. Przewiduje si¢ takze nagrody zespotowe (dla klas) w postaci rzeczowej lub pieniedzy:

1) nazagospodarowanie sali lekcyjnej, dofinansowanie wycieczki, biwaku, itp.;

2) za zajecie I miejsca we wspotzawodnictwie szkolnym na najlepszg klase.

§ 97

1. Uczen jest karany za:

1) wagary;

2) bojki;

3) wyludzanie pieni¢dzy;

4) kradziez;

5) niszczenie mienia szkolnego;

6) palenie papieroséw (stosowanie uzywek);

7) spdznienia;

8) aroganckie i wulgarne zachowanie;

9) ztamanie regulaminu zachowania si¢ ucznia w czasie przerw;

10) zngcanie psychiczne i fizyczne nad kolegami;

11) lekcewazacy stosunek do dorostych;

12) niszczenie cudzej wlasnosci;

13) opuszczanie terenu szkoty podczas lekcji i przerw;

14) zasmiecanie szkoty;

15) brak obuwia zamiennego;

16) oddalenie si¢ od nauczyciela i grupy w czasie trwania wycieczek i zawodow
sportowych;

17) zte zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych oraz na wycieczkach i wyjazdach
szkolnych;

18) nieuzasadnione posiadanie telefonu komorkowego na terenie szkoty;

19) nieprzestrzeganie zapisOw niniejszego Statutu.

2. Ustala si¢ nastepujgce formy karania uczniow:

1) rozmowa ostrzegawcza hauczyciela lub wychowawcy klasy z uczniem;

2) uwaga pisemna skierowana do rodzica/opiekuna prawnego;

3) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy;

4) rozmowa ostrzegawcza dyrektora szkoty z uczniem;

5) upomnienie lub nagana ustna dyrektora w obecnosci wychowawcy;

6) upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

7) udzielenie uczniowi nagany przez dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow;

8) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty, do udzialu w imprezach lub wyjazdach klasowych lub szkolnych na
okreslony czas;



9) zawarcie kontraktu pomiedzy uczniem i jego rodzicami/opickunami prawnymi
a dyrektorem szkoty;
10) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoly w przypadku:
a) kiedy uczen swoim zachowaniem zaktdca spokdj i porzadek zycia spotecznosci
szkolnej  oraz stwarza zagrozenie dla zdrowia (psychicznego lub fizycznego)
1 zycia innych uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
b) ma demoralizujgcy wptyw na innych (m.in. bojki, zastraszanie, wywotywanie
zgorszenia, narkotyki, alkoholizm, paserstwo, wymuszanie, wytudzanie);
c)inne przypadki szczegdtowo okresla § 103 ust. 2.

11) wnioskowanie do Sadu - Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich o przydzielenie
uczniowi Kuratora Sagdowego lub o umieszczenie go w placowce opiekunczo
wychowawczej.

§ 98

Kary, z wyjatkiem wymienionych w § 97 ust. 2 pkt 1, 2 1 3 naklada dyrektor.

§ 99

1. Uczen przed kazdym ukaraniem, powinien by¢ zawsze wyshuchany.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlnionego uchybienia.

3. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
§ 100

O natozonej karze informuje si¢ rodzicoéw/ prawnych opiekundéw ucznia.

§ 101
Tryb odwolywania si¢ od kar

1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
2. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca klasy,
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.
3. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze wnie$¢ na pisSmie do dyrektora szkoty, za
posrednictwem wychowawcy klasy uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie w terminie
2 dni od uzyskania kary.
4. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg 1 przewodniczacym samorzadu szkolnego,
a w szczegOlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwolac karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
5. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.



6. W razie nie rozstrzygni¢cia sporu przez dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego szkote.

7. Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggni¢cia celow wychowawczych.

§102

1. Od kar naktadanych przez dyrektora przystluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
2. Przepisy § 102 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor
zasi¢ga opinii rady pedagogiczne;.

3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej jednak niz poét roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, samorzadu uczniowskiego po
rozpatrzeniu sprawy przez Komisj¢ w ciggu tygodnia od ztozenia odwotania, o czym informuje
si¢ ucznia na pismie.

§ 103

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Kara, o ktoérej mowa w ust. 1, stosowana jest za szczegolnie razace naruszenie przez ucznia
szkolnych obowigzkow, a w szczegolnosci:

1) nieprzestrzeganie Regulaminu Ucznia i postanowien Statutu szkoty;

2) otrzymanie po raz drugi najnizszej oceny zachowania,

3) udowodnienie przez odpowiednie organy popetnienie czynu zabronionego;

4) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkot¢ w stanie nietrzezwym lub
pod wplywem narkotykéw, badz innych srodkow odurzajacych;

5) $wiadome i celowe niszczenie mienia wspolnego i cudzego;

6) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu drugiego cztowieka;

7) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw
1 dorostych;

8) nagminnie nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w klasie lub szkole.

3. Mozna odstapi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkoly, za porgczeniem
wlasciwego zachowania wucznia, udzielonego przez nauczyciela lub Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, albo:



3) uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,

ktorego uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

4. Szczegbtowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki

w sprawie szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty

niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 104

Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzadu Klasowego wystepujacy w obronie praw
uczniowskich majg zagwarantowang pomoc i opieke ze strony dyrekcji szkoty.

§ 105

Warunki pobytu uczniéw w szkole zapewniajace uczniom

bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja

oraz innymi przejawami patologii spolecznej

1. Plan pracy szkoty dostosowany jest do potrzeb uczniow.

2. Uczniowie przebywajacy w szkole znajduja si¢ pod nadzorem wszystkich pedagogicznych
i niepedagogicznych pracownikéw szkoty, ktérzy natychmiast reaguja na jakiekolwiek

naruszenie bezpieczenstwa ucznia wdrazajac procedury dziatan i stosujac ustalenia przyjete W

szkole:
1)

2)

3)

4)

5)

zgodnie z przyjetym tygodniowym rozkladem zajeé, planem dyzuréw i1 zakresem
obowigzkow poszczegodlnych pracownikéw szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajgcia i dazy
do zabezpieczenia dostrzezonych zagrozen, zobowiazany jest do niezwlocznego
zawiadomienia o nich dyrekcje szkoty;

nauczyciele sg zobowigzani na kazdej lekcji 1 zajeciach kontrolowaé obecnosé
uczniéw na poczatku zajec;

w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (np. sala jezykowa, chemiczno
— fizyczna, sala gimnastyczna, boisko) opiekun Sali opracowuje regulamin pracowni
1 zapoznaje z nim ucznidw na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym,;

w sali gimnastycznej 1 na boisku prowadzacy zajecia sprawdzaja sprawno$¢ sprzetu
sportowego oraz dostosowuja wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych
uczniéw 1 bazy lokalowej;

6) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne w czasie przerw uczniowie przebywaja

7)
8)

9)

na $wiezym powietrzu;

W czasie przerw pracownicy aktywnie petnig dyzury wedlug harmonogramu;
uczniowie dojezdzajacy s3a odprowadzani do busa szkolnego odjezdzajacego
z podworka szkolnego,

uczniowie dojezdzajacy do szkoly busami szkolnymi oraz w czasie wycieczek
szkolnych noszg zielone czapki z nadrukiem Szkota w Mechnicy,



10) szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem
do niepozadanych tresci w Internecie,
11) w szkole dziata monitoring.

§ 106
Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole organizuje i nadzoruje dyrektor, natomiast
udzielajg jej nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci (m.in. psycholog, pedagog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny i pedagog specjalny).

2. Osobg odpowiedzialng za zorganizowanie pomocy konkrethnemu uczniowi jest wychowawca
klasy.

3. Szkota wudziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych przepisami prawa.

4. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicoéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

6. Poczawszy od roku szkolnego 2022/2023, z tym, ze w roku szkolnym 2022/2023
i 2023/2024 1aczna liczba etatow nauczycieli pedagogow, pedagogow specjalnych,
psychologéw, logopedow lub terapeutdw pedagogicznych w szkole nie moze by¢ nizsza niz 1,5
etatu w okresie przejSciowym, a docelowo 2 etaty od roku szkolnego 2024/2025.

7. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly 1 placowki oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1
placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym

wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;



2) wspolpraca z zespotem,w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;wspieranie
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.”

§ 107

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
z czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania i emocji;

7) z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w:



1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg pracujacy z uczniem nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udziclana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) jednostkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny,dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow/prawnych opiekunoéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
5) pielggniarki;
6) poradni specjalistycznych (w tym PPPP);
7) pomocy nauczyciela i asystenta nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego.

§ 108
Formy udzielanej pomocy

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) porad i konsultacji.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.



§ 109

Szczegotowe informacje dotyczace organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zawiera Procedura organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Spotecznej
Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Mechnicy.

§ 110
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrocie ,,WSDZ” w szkole obejmuje
ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia;
2. Adresatami dziatan sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces
doradczy;
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest dobrze przygotowany
uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej, ktory wie jakie ma zainteresowania
i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢, ma plany na przysztos¢;
4. W zakresie WSDZ uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier srodowiskowych

oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

2) wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
5. W zakresie WSDZ nauczyciele:

1) diagnozuja potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do

specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w proces orientacji

i doradztwa zawodowego w szkole.
6. W zakresie WSDZ nauczyciele pomagaja rodzicom:

1) lepiej pozna¢ predyspozycje dziecka;

2) w przygotowaniu do petnienia roli ,,doradcow”;

3) poznawac¢ czynniki 1 warunki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

4) zapoznajac z ofertg szkol, zasadami rekrutacji;

wskazujac, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

5) w angazowaniu si¢ w prac¢ doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaklady

pracy).
7. Za realizacjg WSDZ odpowiada dyrektor szkotly, doradca zawodowy, pedagog,pedagog
specjalny, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne
osoby wspomagajace dziatania doradcze. WspoOlne planowanie dziatan systemowych przez
specjalistow 1 nauczycieli, pozwala podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do
posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsigbiorczo$ci, doradztwa 1 orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa



zawodowego s3g realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie z harmonogramem
dziatan WSDZ.

8. Realizacja zaje¢ doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII moze by¢ realizowana
w formie lekcji lub w formie wyjazdow do szkot ponadpodstawowych i zaktadoéw pracy.

9. Doradca zawodowy na koniec roku sporzadza sprawozdanie na podstawie ankiety
ewaluacyjnej lub rozmowy z uczniami.

§111
Zasady szkolnego oceniania

Zasady szkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania w Szkole tworzy si¢ na podstawie
aktualnego Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Naukiw sprawie zasad oceniania, klasyfi-
kowania 1 promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw w szkotach

publicznych.
§112
Cele i zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych w realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie szkoty.
4. Ocenianie ucznidéw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.



5. Uczniowie z Ukrainy realizuja polska podstawe programowg oraz podlegajg obowigzujacym
przepisom w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania, w tym zasadom oceniania
okreslonym w statucie szkoty, na zasadach dotyczacych polskich uczniow.

§113

1. W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace (OK) polegajace na aktywnej wspotpracy uczniai
nauczyciela. Glownym celem oceniania ksztaltujacego jest poprawa wynikdw nauczania,
przygotowanie do uczenia si¢ przez cate zycie, wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz zmiana
relacji nauczyciel — uczen — rodzic.

2. W zwigzku ze stosowaniem w szkole oceniania ksztattujacego liczba ocen w dzienniku
lekcyjnym moze ulec ograniczeniu.

3. Kazdy nauczyciel przedmiotu stosuje nastepujace elementy oceniania ksztattujgcego:
kryteria oceny, informacj¢ zwrotng (ustng lub pisemng) oraz cele lekcji podawane w jezyku
ucznia. Pozostale elementy oceniania ksztaltujacego (pytania kluczowe, techniki zadawania
pytan, ocena kolezenska, samoocena) stosowane sg przez nauczycieli w miar¢ wynikajacych
potrzeb.

§114

1. Nauczyciele w terminie do 25 wrze$nia informuja ucznidw oraz rodzicOw/prawnych
opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy w terminie do 25 wrze$nia informuje uczniow oraz rodzicow /prawnych
opiekunow o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-2 przekazywane sa uczniom w formie ustnego
wyjasnienia, a rodzicom na spotkaniu z wychowawca.

4. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1-2 nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w e-dzienniku.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§115

1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw /prawnych opiekunow. Szkota nie
udziela informacji o osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.
2. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng, a tym samym ma obowigzek:



1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3. Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych prac klasowych i sprawdziandéw
pisemnych podawane sg z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Tygodniowo przewiduje si¢ maksymalnie 3 prace klasowe / sprawdziany pisemne,
a w ciaggu jednego dnia maksymalnie 1 praca klasowa /sprawdzian pisemny.

5. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu pisemnego moze si¢ odby¢ na zyczenie
ucznidw z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 3 i 4 nie obowiazuja.

6. Uczen z powodu nieobecnosci ma prawo do napisania zalegtej pracy klasowej lub
sprawdzianu pisemnego w terminie do 2 tygodni od powrotu do szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych w wyznaczonym dodatkowym terminie nie
napisal zalegtego sprawdzianu pisemnego lub pracy klasowej, a takze uczen ktory $ciagat lub
podpisat si¢ pod pracg innego autora, otrzymuje 0. Jest ono liczone do $redniej 1 ma wage
ustalong dla danej formy pracy pisemne;.

8. Uczniowie podlegaja ciaglej i systematycznej ocenie postepéw w nauce w formie pisemnej
lub ustnej.

9. W kl. I-VIII obowigzuje ocenianie sumujace (oceny od celujacej po niedostateczng) oraz
ocenianie ksztattujace (OK)

10. Ocena biezaca w klasach I-11l — to ocena cyfrowa lub ocena ksztattujaca.

11. Ocena biezaca w klasach IV-VIII —to ocena ksztattujaca lub ocena cyfrowa ustalona wedtug
nastgpujacej skali:

Pelna nazwa oceny Stosowane skroty Symbol cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1




12. Ocenianie biezace ucznia speilnia funkcje monitorowania jego pracy, poprzez
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazanie, co robi dobrze, co i w jaki sposob wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej
uczy¢. W oddziatach klas | - III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowych moga by¢ ocenami opisowymi.
13. Przy ocenach cyfrowych dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen:

1) ,+”, z wylaczeniem +6, gdzie warto$¢ ,,+” wynosi + 0,25 (np. +4 to jest 4,25).

2) ,,-”, zwylaczeniem -1, gdzie wartosc ,,-”” wynosi - 0,25 (np.-5 to jest 4,75).

3) ,,=",,zwylaczeniem =1, gdzie wartos¢ ,,=" wynosi - 0,5 (np.=5 to jest 4,5).
14. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami
opisowymi.
15. Oryginat sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej ucznia, jest mu przekazywany do domu
z prosba o zwrot pracy w terminie do 7 dni, podpisanej przez rodzicéw/opiekunow. Jest to
wyrazem prawa ucznia i jego rodzica/opiekuna, do bezposredniego dostepu do informacji o
postepachw nauce, lub ich braku, wskazujacej nad czym uczen musi popracowac, aby uzupetnié
te braki, lub rozwing¢ swoje umiejetnosci. Termin sprawdzenia i ocenienia przez nauczyciela
pracy klasowej wynosi 14 dni, sprawdzianu i kartkowki — 7 dni.
16. Punkty uzyskane z prac klasowych i sprawdzianéw przeliczane sa na oceny wg
nastgpujacej skali:

Procent poczatkowy Procent koncowy Ocena
93% 100% 6
81% 92% 5
66% 80% 4
46% 65% 3
31% 45% 2
0% 30% 1

17. Rodzice informowani sg na biezaco o postepach uczniow poprzez e — dziennik.

18. Miesigc przed zakonczeniem kazdego potrocza rodzic otrzymuje pisemng informacje
0 ewentualnych ocenach niedostatecznych oraz o przewidywanych ocenach na potrocze
z przedmiotow 1 zachowania.

19. Na koniec potrocza nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego zaliczeniowego w mysl
zasady, ze uczen pracuje na ocen¢ roczng systematycznie przez caty rok szkolny.

20. Pierwszy dzien po $wigtach i feriach jest dniem bez pytania.

21. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng do 2 tygodni od daty oddania sprawdzianu/zadania
klasowego. Ocena poprawiona ze sprawdzianu jest wpisywana w nowej kolumnie z opisem
,poprawa’’. Przy wystawianiu ocen brane sa pod uwage obie oceny.



22.0 poprawie oceny z kartkowki lub odpowiedzi ustnej decyduje nauczyciel z danego
przedmiotu.

23. Za aktywnos$¢ uczniow na lekcji stawia si¢ plusy — za kazde 5 pluséw uczen otrzymuje
ocen¢ bardzo dobra. Za niepoprawne odpowiedzi, w tym spowodowane brakiem uwagi na
lekcji, uczen otrzymuje minusy - za kazde 5 minuséw wpisuje si¢ ocen¢ niedostateczng.
Za brak zwrotu podpisanego sprawdzianu/zadania klasowego/testu uczen otrzymuje minus.

24 .Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dtuzszej, co najmniej tygodniowej usprawiedliwione;j
nieobecnosci w Szkole.

25. Nie dokonuje si¢ biezacej oceny ucznia w uzasadnionych sytuacjach za zgoda dyrektora.
26.Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego uczestnictwa w  spotkaniach
z wychowawcami, gdzie sg informowani o postepach w nauce i zachowaniu swoich dzieci.
27.Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy, moga by¢
przeprowadzone pod warunkiem, ze nie zaktoca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia
bezpieczenstwo ucznidw, z zachowaniem prawa nauczyciela do odmoéwienia rodzicowi
rozmowy, gdy zajda wyzej wymienione okolicznosci.

28. Pierwsza potowa wrzesnia jest dla klasy czwartej okresem bez ocen niedostatecznych.

§116

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
o ktorych mowa w § 115 pkt 2 ust.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego  nauczania,  nauczyciel  dostosowuje =~ wymagania  edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie tego
orzeczenia.

§ 117

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej oraz posiadanie
czystego 1 wyprasowanego stroju gimnastycznego.

§118



1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreSlony w tej opinii, jednak nie
wczesniej niz od dnia, w ktérym opinia wptynie do szkoty.

2. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania
wskazanych przez lekarza ¢wiczen. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia na podstawie opinii lekarza.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej (péirocznej) oceny klasytikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§119

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego:

1) w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie, moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/a;

3) czas zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego nie moze by¢
dluzszy niz dany etap edukacyjny.

§ 120
Tryb klasyfikowania, promowania i oceniania ucznia w szkole

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniaz zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, najczgsciej w styczniu.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z poszczegdlnych zaje¢ ustala sie¢ wedlug
nastgpujacej skali:

Pelna nazwa oceny Symbol cyfrowy




celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

4. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne wpisujemy w e - dzienniku bez znakow +, - w pelnym
brzmieniu lub z zastosowaniem skrotow wg § 115 ust. 11.
5. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisujemy w pelnym brzmieniu w dzienniku lekcyjnym
i arkuszu ocen.
6. Podstawa wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej w klasach IV-VIII bedzie §rednia wazona
ocen otrzymanych w ciagu catego potrocza.

1) Opis funkcjonowania Zasad Szkolnego Oceniania:

Forma aktywno$ci Waga

»Ocena koncoworoczna jest wynikiem Sredniej wazonej wszystkich ocen uzyskanych
przez ucznia w ciagu calego roku szkolnego”

Praca klasowa, zadanie klasowe, test, sprawdzian pisemny 5

Prace dodatkowe, dlugoterminowe (np. referaty, gazetki tematyczne, 2
artykuty)

Odpowiedz ustna lub pisemna (kartkéwka) obejmujgca ostatnio 3

przerabiang tematyke, recytacja, dyktando

Zadanie domowe 2

Aktywnos$¢ na lekcji 2

Ocena za prowadzenie zeszytu 2

Dwukrotne nieprzygotowanie oznaczone w dzienniku jako np. 0

Nieprzygotowanie do lekcji (za trzecim razem) - obnizone zachowanie




Indywidualne konkursy na etapie gminnym (ocena celujacy) :

- udziat w konkursie 2
- zajecie 11l miejsca 3
- zajecie Il miejsca 4
- zajecie I miejsca 5)

Aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej

5
Systematyczny udziat w zajeciach w-f 5
Zaangazowanie 1 wysilek 5

2) Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng nastepujaco:

Srednia wazona Ocena
od1do 1,74 niedostateczny
od 1,75do 2,74 dopuszczajacy
od 2,75 do 3,74 dostateczny
od 3,75do 4,74 dobry
od 4,75 do 5,74 bardzo dobry
0d 5,75do 6 celujacy

7. Roczne 1 §rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

8. Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym programie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla ucznia.

§ 121

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng



i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Dla uczniow, ktorych rodzice ztozyli deklaracje o nauce jezyka mniejszo$ci narodowej
- niemieckiego, zajecia z tego jezyka sg traktowane, jako obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacym
sroédroczne lub roczne wyniki klasyfikacji, rodzic /opiekun prawny musi by¢ powiadomiony o
przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z przedmiotu i pozostatych ocenach.

5. Zawiadomienie ma mie¢ forme pisemna, potwierdzong podpisem lub w razie niemoznosci
osobistego kontaktu z rodzicem listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru. Jezeli
rodzic/opiekun prawny, nie przyjmie informacji listem poleconym ani nie stawia si¢ do szkoty
na wezwanie dyrektora, nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ niedostateczng z przedmiotu
a wychowawca obnizong ocen¢ z zachowania.

6. Po otrzymaniu zawiadomienia o przewidywanej ocenie niedostatecznej, rodzic powinien
zglosi¢ si¢ do szkoty 1 wspodlnie z nauczycielem ustali¢ date zaliczenia cato$ci materiatu.

7. Za zawiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow) odpowiedzialny jest wychowawca klasy
oraz dyrektor szkoty.

§ 122
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od zlozenia zastrzezen.
3. Uzgadnia si¢ go z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:



a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
€) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne zajgcia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
€) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
d) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
e) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1a i 2a, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 124 ust. 1.
7. Obrady komisji uwaza si¢ za prawomocne w przypadku obecnosci 2/3 sktadu komisji.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i 0 wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokoty komisji stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.



12. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§123

1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢
do klasy programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasi¢gnigciu
opinii wychowawcy klasy.
3. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem: na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekun6éw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 11
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.
5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo
wyzszej, a jesli to jest uczen klasy VIII to otrzymuje on $§wiadectwo ukonczenia szkotly
podstawowej z wyrdznieniem.
6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie terapeutycznym.
1) ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania;
2) ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy;
3) jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponad wojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewddzkim 1 ponad wojewodzkim, badZz laureata lub finalisty olimpiady



przedmiotowe] z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klaseg.

§ 124
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych.
3. O terminie egzaminu poprawkowego informuje dyrektor szkoly do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec, z ktorych byl przeprowadzony egzamin poprawkowy;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 9.
9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych



obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia przekazuje uczniowi zagadnienia, ktére pozwolg mu
przygotowac si¢ do egzaminu poprawkowego.

§ 125
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4.Uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki ma prawo do egzaminu
klasyfikacyjnego.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
6. Jesli egzamin klasyfikacyjny dotyczy takich przedmiotow jak: plastyka, informatyka,
technika, wychowanie fizyczne, ma forme egzaminu praktycznego.
7. Egzamin przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych
opiekundéww terminie uzgodnionym przez dyrektora szkoty z wuczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9.Nauczyciel prowadzacy zajecia przekazuje uczniowi zagadnienia, ktére pozwola mu
przygotowac si¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.
10. Egzaminy klasyfikacyjne roczne musza si¢ odby¢ do 31 sierpnia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.



12. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 151 § 124.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 124 ust.1.

16. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 122.

17. Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, powtarza t¢ sama klasg.

§ 126

1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjnez
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 123 ust. 5, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem ust. 3;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen konczy szkole podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeuty
§ 127

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;



3) jezyk obcy nowozytny;
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawno$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawno$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:
a) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
b) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 128
Zasady ustalania ocen zachowania

1. Ocena zachowania powinna w szczegolnosci uwzgledniac:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) odrabianie zadan domowych;
b) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji (powtarzanie i utrwalanie
wiadomosci i umiejetnosci);
C) posiadanie niezbednych materiatow i przyborow szkolnych.
2) kulture osobista:
a) szacunek dla pracownikow szkoty:
b) uzywanie zwrotdw grzecznosciowych,
¢) wykonywanie polecen,
d) poszanowanie pracy,
e) szacunek dla rowiesnikow:
f) uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
g) poszanowanie pracy i przyboréw szkolnych,
h) estetyka wygladu,
1) kultura spozywania positkow,
J) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 swoich kolegéw w czasie zajec¢



szkolnych i poza szkolnych,
k) godne zachowanie podczas imprez i uroczystosci,
1) unikanie sytuacji zagrozenia dla siebie i dla innych (nieprzemys$lane zabawy,
agresj¢ fizyczng, przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw zagrazajacych
zdrowiu).
3) aktywnos$¢ spoteczna:
a) udziat w apelach, konkursach, zawodach;
b) praca na rzecz szkoty;
¢) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
d) dbatos¢ o estetyczny wyglad korytarza i innych pomieszczen;
e) pomoc kolezenska;
f) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty.
4) samooceng ucznia;
5) oceng rady pedagogicznej;
6) ocen¢ wychowawcy.
2. Ocena zachowania w klasach I-1II ma formg¢ opisowa. Uwzglednia takie elementy jak kultura
osobista, zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw szkolnych, umiejetnos¢
wspotdziataniaw grupie kolezenskiej, dbato$¢ o porzadek na miejscu pracy, wilasciwe
reagowanie w sytuacjach konfliktowych, aktywno$¢ w pracy na rzecz klasy i grupy wickowe;.
3. Oceng zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Ocene¢ zachowania ustala wychowaweca klasy na forum klasy, nie p6zniej niz 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na;
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 129
Informacja zwrotna o postepach ucznia

Informacje o ocenach i postgpach uczniéw udzielane beda:



1. Uczniom:
1) stownie, pisemnie w postaci oceny do zeszytu lub dzienniczka ucznia;
2) w postaci wyrdznien, pochwat, nagrod, dyplomow uznania;
2. Rodzicom/Opiekunom prawnym:
1) na zebraniach klasowych;
2) w trakcie indywidualnych rozmow i konsultacji w razie potrzeby;
3) w formie pisemnej informacji (kartki z ocenami, listy gratulacyjne);
4) telefonicznie (z adnotacjg w dzienniku);
5) w e - dzienniku;
6) ocena opisowa w Kklasach I-111.
3. Nauczycielom:
1) wychowawcom klas przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, w roéznych
formach i czasie w zalezno$ci od potrzeb;
2) w trakcie posiedzen rady pedagogiczne;.

§ 130

1. Szczegbdtowe zasady oceniania zawarte sa w Zasadach Szkolnego Oceniania.
2. Szczegotowe kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotdw opracowane sa przez nauczycieli,
przy uwzglednieniu opinii PPP w oparciu o podstawy programowe oraz przyjete w szkole
zasady oceniania i zawarte s3 w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).
3. Propozycje zmiany w Zasadach Szkolnego Oceniania uczniow mogg sktadac:

1) dyrektor szkoty;

2) nauczyciele;

3) samorzad uczniowski.
4. Zmiany zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 131

Ceremonial
1. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto, logo oraz ceremoniat szkoty.
2. Dzien szkoty:
1) dzien galowy — uroczysty apel;
2) Slubowanie klasy I i Samorzagdu Uczniowskiego;
3) wreczenie pierwszoklasistom ,,Dyplomu pasowania na ucznia”;
4) imprezy artystyczne i towarzyskie.
3. Tekst roty slubowania:
1) ucznidéw klasy I:
,Ja, uczen Spotecznej Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Mechnicy
slubuje:
a) sumiennie i systematycznie uczy¢ sig,
b) wzorowo si¢ zachowywac,
¢) by¢ dobrym, uczciwym 1 kolezenskim,
d) pomaga¢ innym w potrzebie,



e) okazywac szacunek starszym,
f) dba¢ o dobre imi¢ szkoty”.

2) czltonkow Samorzadu Uczniowskiego: ,Ja czlonek Samorzadu Uczniowskiego,
wybrany przez spoteczno$¢ uczniowska naszej szkoty, §lubuje:
a) godnie reprezentowac interesy kolezanek i1 kolegdéw wewnatrz i na zewnatrz szkoty;
b) dba¢ o prawidlowg realizacj¢ Statutu szkoty;
¢) by¢ bezstronnym i sprawiedliwym w rozstrzyganiu spraw uczniowskich;
d) by¢ Ilacznikiem miedzy spotecznosciga uczniowska, a Rada Pedagogiczng
1 Dyrektorem szkoty.

3) Absolwentow: ,,Ja uczen klasy 6smej, dzi§ absolwent Spotecznej Szkoly Podstawowe;j
im. ks. Jana Twardowskiego w Mechnicy $lubuje:
a) aktywna postawa przyczyni¢ si¢ do rozslawienia imienia szkoty, ktora dzi$
opuszczam;
b) $lubuje: czci¢ zawsze pamigc tych, ktoérzy oddali zycie za Polske;
¢) $lubuje: by¢ w przysztosci dobrym i1 uczciwym Polakiem”.

4. Dni Galowe, w ktorych Szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:
a) $wieta panstwowe i narodowe;
b) Dzien Edukacji Narodowej;
C) dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.
d) Szkota moze wprowadzi¢ Dzien Patrona Szkoty.
5. Inne tradycje szkoty:
1) ,Ksiega absolwentow" (imiona i nazwiska) i ich losy;
2) ,,Uroczyste podpisywanie waznych dokumentow wobec calej spotecznosci
szkolnej”;
3) Kronika Szkolna (najwazniejsze wydarzenia szkolne, uroczystosci szkolne, wpis
ucznidw ze §rednig ocen co najmniej 5,0).

§ 132
/uchylono/
§ 133
/uchylono/
§ 134
/uchylono/
§ 135

Szczegolne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
(funkcjonowania w formule nauczania na odleglos¢)

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,



2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktorym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane

informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w ust. 3 pkt 1) —3), umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania.

§ 136
Zadania Dyrektora

Dyrektor szkoty:
1. przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2. koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniéw, w tym dzieci 1 ucznidow objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszcezajacych na zajgcia rewalidacyjne;
3. ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania
do zrealizowania w poszczeg6lnych klasach oraz na zajgciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegodlnosci:
1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
4. ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpoéw uczniOw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;



5. wustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny;

6. ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7. wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

8. zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

9. ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz
zestawu podrgcznikow.

§ 137
Zadania nauczycieli i wychowawcow

1. Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu ksztalcenia w ramach obowiazujacego ich dotychczas tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.
2. Wychowawcy rozpoznaja sytuacj¢ uczniow w zakresie mozliwosci technicznych,
niezbednych do prowadzenia zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢.
3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegolnych oddziatach klas uwzgledniajgc m.in.:
a) specyfike zajec,
b) rbwnomierne obciagzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
¢) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwos$ci psychofizyczne uczniow
podejmowania intensywnego wysitku umystowego;
d) prowadzenie ksztalcenia na przemian z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez nich.
2) okreslenie sposobu monitorowania postepéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
3) ewentualna modyfikacj¢ szkolnego zestawu programdw nauczania;
4) dobor zrodet 1 materialow niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materialow w
postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;
5) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:
a) przygotowywanie 1 przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcja
wykonania oraz materiatow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe.



6) w przypadku pedagogoéw,pedagogdéw specjalnych, psychologow 1 doradcow
zawodowych prowadzenie porad 1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych
ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami;

7) w przypadku nauczyciela bibliotekarzaprowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce
oraz serwisOw internetowych udostepniajagcych audiobooki, w tym z lekturami
szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli,
rodzicow 1 ucznidw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.

§ 138
Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

1. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznegoi
higienicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, jego wieku.
2. Dzienny rozklad zaje¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidow.
3.Wykorzystujac réznorodne narzgdzia stuzace ksztalceniu na odleglto$¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwestie ochrony danych wrazliwych 1 wizerunku uzytkownikow.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegllnosci z wykorzystaniem:
1) e-dziennika;
2) materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl oraz materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu

obstugujacego ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach

internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych
komisji egzaminacyjnych;

3) materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych, niz wymienione w pkt 1-3, materialdéw wskazanych przez nauczyciela;

5) $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy

nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, WhatsApp, Messenger, itp.);

6) narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji

online, czyli np. SKYPE, ZOOM, MICROSOFT TEAMS, inne).

5. Uczen potwierdza swoja obecno$¢ i uczestnictwo w zaje¢ciach poprzez komunikacje

z nauczycielem co najmniej w jeden sposéb, wykorzystujac w tym celu kamerke i/lub

mikrofon.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem

prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie


http://www.epodreczniki.pl/

indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 139
Aktywnosci ucznia stanowiace podstawe do oceniania

1. Zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i samodzielna praca, w tym:

1) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi

wypowiedziami, prezentacjami,

2) wypowiedz ucznia na forum;

3) udziat w dyskusjach on-line;

4) rozwigzanie roznorodnych form quizéw i testow;

5) testy on-line;

6) zdjecia prac;

7) efekty pracy na réznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela.
2. Uczniowie, ktérzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zajeciach i nie wykazuja si¢
aktywnoscig - nie uzyskuja oceny pozytywnej.
3. O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminow, a
w przypadku niemoznos$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego
problemu.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materialu dla uczniow
potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
1 umiejetnosci.

§ 140

Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego

1. Nauczyciele, a w szczegélnosci wychowawcy klas, w czasie trwania trybu zdalnego
sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.
2. Kontakty wychowawcow klas 1 nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z
wykorzystaniem nastepujacych narzedzi:

1) e-dziennik;

2) kontakt mailowy;

3) rozmowg telefoniczna, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem

narzedzi dostepnych online.
3. Kontaktujac si¢ z rodzicami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomosci sposoby oraz czas,
kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.
4. Zebrania z rodzicami moga odbywa¢ si¢ on-line, a decyzja w tej sprawie nalezy
do dyrektora szkoty.

§ 141

Praca Rady Pedagogicznej



1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywacé si¢ on-line, a za ich organizacje¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor szkoty.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowaé oraz zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Microsoft Teams
lub inng wybrang aplikacje, a cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujg poprzez podniesienie
reki badz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang do dyrektora szkoly w wybranej
przez niego formie elektroniczne;.

4. Wszystkie podjete decyzje musza by¢ utrwalone w formie protokotu Rady Pedagogiczne;.

§ 142
Zasady uzyczania sprzetu w systemie nauczania zdalnego

1. Szkotla daje mozliwo$¢ uzyczenia uczniom 1 nauczycielom sprzetu niezbednego
do ksztatcenia na odlegtos¢. Uzyczenie odbywa si¢ na podstawie umowy uzyczenia zawartej Z
dang osobg i1 nast¢pujenieodplatnie.

2. Korzystanie ze sprzetu szkolnego zobowigzuje do przestrzegania wytycznych znajdujacych
si¢ w umowie uzyczenia oraz zasad cyberbezpieczenstwa.

§ 143
Postanowienia koncowe

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.

2. Dyrektor szkoty udostepnia calej spotecznosci szkolnej tres¢ uchwalonych zmian
I poprawek poprzez umieszczenie jego tresci na stronie internetowej szkoly, w bibliotece oraz
na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

3. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego musza by¢ zgodne ze Statutem szkoty.

§ 144

Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Spotecznej Szkoty Podstawowe;j
im. ks. Jana Twardowskiego w Mechnicy z dnia 01 listopada 2021 roku.

§ 145

Statut szkoty zostat przyjety do realizacji Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 18/2022
z dnia 25.08.2022 roku i wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 roku.
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