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	WYNIKI EWALUACJI

	                                                                              Co robimy dobrze?
	                                                                          Co jest naszym problemem do rozwiązania?

	Rodzice:
- 99 % rodziców stwierdziło, że zostało zapoznanych z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania, co można uznać za sukces.

- 90 % rodziców stwierdziło, że  dziecko rozumie jakie są wobec niego stawiane oczekiwania.

- 88 % rodziców przyznało, iż wychowawca lub dyrektor klasy przeczytał i dokładnie wytłumaczył zasady na zebraniu z rodzicami.

- 76 % ankietowanych uznało. że sposób przekazywania informacji o postępach dziecka jest rzetelny i wyczerpujący,

- Uczniowie:
- 85 % uczniów odpowiedziało, że zna kryteria i zasady oceniania na poszczególnych zajęciach edukacyjnych.
- 84 % uczniów odpowiedziało twierdząco, że kryteria i zasady oceniania są dla nich zrozumiałe, jasne i przejrzyste.

- 91 % uczniów uznało, że zostali poinformowani na początku roku szkolnego w jaki sposób będą oceniani.

- 91 % uczniów przyznało, że nauczyciele stosują kryteria i zasady oceniania, z którymi zapoznali uczniów.

- 81 % uczniów przyznało, że otrzymują „sprawiedliwe” oceny.

- 92 % uczniów zna kryteria i zasady oceniania zachowania.
Nauczyciele: 
- 100% ankietowanych nauczycieli bierze udział w procesie ewaluacji działań szkoły.

- 100% ankietowanych odpowiedziało, że zasięga opinii uczniów na temat swojej pracy.

- Wszyscy nauczyciele aktywizują uczniów do pracy na lekcji oraz z mediów, technologii informacyjnej i komputerowej.

- 93 % nauczycieli uważa, że stosowane przez nich metody i formy pracy na lekcjach pozwalają na uzyskanie postępujących i satysfakcjonujących efektów pracy.

- 93 % nauczycieli dokonuje modyfikacji programu nauczania w odniesieniu do specyfiki konkretnego oddziału klasowego.

- Według nauczycieli (100 %) wszyscy uczniowie znają kryteria i system oceniania z ich przedmiotu.

100 % nauczycieli na początku roku szkolnego informuje uczniów, w jaki sposób będą oceniani.

może podejmować różne działania, dzięki którym rozwija swoje zdolności,
	- Znaczny procent uczniów (23%), uważa, że otrzymane oceny nie motywują ich do nauki.

- Uczniowie częściowo rozumieją kryteria i zasady oceniania.
- Pojedynczy rodzice zgłosili następujące propozycje: 
· Podniosłabym poziom wymagań co do wystawiania oceny celujący.
· Moim zdaniem system powinien prowadzić do zwiększania ambicji u dziecka, niekoniecznie poprzez możliwość poprawy złej oceny.
· Na pewno mniej kartkówek, więcej czasu na wyjaśnianie tematu, prace w zespołach.


	Co proponujemy zrobić, żeby poprawić pracę szkoły?
· Nadal przypominać i wyjaśniać zasady wewnętrznego systemu oceniania oraz kryteria 
i wymagania na poszczególne oceny. Należy przedstawiać to zarówno uczniom jak
 i rodzicom.
· Zwracać uwagę na uczniów o obniżonej motywacji, niskiej samoocenie i słabym poziomie zaangażowania oraz podnosić poczucie sukcesu uczniów adekwatnie do ich możliwości. Szukać sposobów motywacji uczniów biernych lub niezadowolonych ze swoich wyników w nauce.
· Częściej rozmawiać na lekcjach z uczniami n/t przyczyn ich trudności w nauce oraz osiąganych sukcesach.

· Należy nadal współpracować z uczniami i rodzicami w procesie uczenia się poprzez ewaluację pracy własnej, kontakty z rodzicami, pozyskiwanie informacji zwrotnych nt. procesu nauczania i oceniania.



