Standardy Ochrony Maloletnich w Spolecznej Szkole Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego w Mechnicy

— podstawowe procedury postepowania

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo-
scig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Spotecznej Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twar-
dowskiego w Mechnicy z dniem 05.02.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matolet-
nich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbatos$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym inte-
resie.

Standard 1 — Szkota/ placowka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matolet-
nich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
€) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dzialania
POMOCOWE.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.
1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota/ placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
ze Standardow.

Standard 3 — Szkota/ placowka wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostgpnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego 1
kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostgpnione s3 dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota/ placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrdcenie uwagi personelu szkotly, rodzicow i podmiotéw wspotpracujacych na koniecznos$¢ podej-

mowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony maloletnich uczniéw przed krzywdzeniem;



b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoly w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony uczniow przed krzywdzeniem;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrze-
nia krzywdzenia maloletnich;
d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnoséci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony uczniow przed przemoca.
. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie z pro-
cedurami okreslonymi w tresci Standardow.
5. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow
1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.
6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu, Dyrektor czyni
odpowiedzialnym wyznaczonego nauczyciela informatyki.

Rozdzial 2
Sposéb dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do
pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnos$ci za przestepstwa prze-
ciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandyda-
ta, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek
do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni,
w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posia-
daty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowita dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudnio-
ng, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i1 nazwisko, date urodzenia oraz dane kontak-
towe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym osoba za-

trudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle



Seksualnym? (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz W Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych Pafstwo-
wa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualne;j

I obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze (dostep:

rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje si¢ Wy-
drukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariu-
sza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w szkole/ placow-
ce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci w zakresie przestepstw okre§lonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 2 oraz w Ustawie o prze-
ciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci do czynnosSci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przy-
gotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostat-
nich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa.

C) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatel-
stwa, informacje¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze
prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia
$wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fat-
szywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fal-

szywego o$wiadczenia.

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane kandydata/-tki: imie
i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, Ze pracownikow w
zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych
nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

% Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie.



. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i za§wiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt osobowych pra-
cownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob, w sto-
sunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych prze-
ciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze
sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem, a w szczegolnosci za-
chowania niedozwolone wobec maloletnich.

. Podstawowg zasadg relacji miedzy maloletnimi a personelem szkoly jest dziatanie dla dobra ucznia, z

poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji I potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow wewnetrznych

szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow (pedagogicznych

I niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegdlnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob niezagraza-
jacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidéw.

2) Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla uczué¢
przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace zainteresowanie, wsparcie i
gotowos¢ do rozmowy.

3) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu i
oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym samym, ze odpowiedzial-
nos$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym dosto-
sowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetno-
sprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym dostosowanie metod i form pra-
cy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolne-
go.

6) Rowne traktowanie ucznidow bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepelnosprawno$¢, status

spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.



7) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym mo-
mencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fi-
zyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia, sta-
nowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy wobec mato-
letnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, §wiadczacych o mozliwosci sto-
sowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celéw edukacyjnych
lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy po-
informowac o tym dyrekcje¢ i uzyska¢ zgod¢ rodzicow matoletniego ucznia.

12)Jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$¢ wszyst-
kich informacji dotyczacych innych uczniow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wy-
korzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywolywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow wulgar-
nych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksual-
nej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, ge-
stow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywat-
nych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktyw-
nych, spozywanie ich wspoélnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamia-
nia instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdélnym uwzglednieniem przestepstw na
szkod¢ matoletnich; w zakresie roli pracownikéw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowe;j
oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek pomoco-
wych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoC W Sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy
dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kry-
zysowej, placowki ochrony zdrowia);

C) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty dokumentowania przebie-
gu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, Ktorych wzor stanowi zatgcznik do
Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode
maloletniego ucznia w formie:

a) przemocy roOwiesniczej

b) przemocy domowej

C) dziatania na szkod¢ dziecka przez pracownika szkoty.
Procedury podejmowania interwencji
. Przemoc rowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie okre-
$lenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrod ucznidéw, a nastepnie ewaluowanie

szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg 0golnosz-
kolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzega-

nie.



3. Oddzialywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania nie-
pokojacych objawdw, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych sposobach rea-

gowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktorys z uczniéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu

nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac si¢ do do-

kuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw ucznidw doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo przyczyni¢ si¢
swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to za-

chowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesnicze;,

aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore Scigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty

1. Personel szkoly bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.
2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od agre-

sywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujacg uzyskane informacje lub prze-
bieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie

Standardow.



4. O zdarzeniu poinformowany zostaje psycholog/pedagog szkolny lub wychowawca, ktory

przeprowadza rozmowg¢ z uczniami, a nastepnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu, in-
formowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie
lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia

o mozliwos$ci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, osSmieszenie, niestosow-
ny komentarz) wychowawca, psycholog/pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami opracowuja
dziatania naprawcze i1 rozwazaja zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia
z udziatem tych samych 0so6b, nalezy zastosowac $rodek oddzialywania wychowawczego lub powia-
domi¢ sad rodzinny (postgpowanie o demoralizacje¢ lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej

10. roku zycia).
Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty i spo-
rzadzi¢ notatke stluzbowa. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza
wychowania fizycznego) lub pielegniarke szkolng §lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata
przy przebieraniu si¢, noszenie dtugich rekawdw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale
tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen,

gorsza frekwencja).

2. Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypad-
ku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do od-
powiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; o$rodek po-

mocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce klasy.

3. Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawcg jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego z ro-
dzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletnie-
go, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy, nauczyciel znajacy sytuacje domowa mato-

letniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, wypetiajgc formu-



larz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najbliz-
szej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetiony formularz ,,Niebieska Karta —
A” szkota niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw prze-
ciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie p6zniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedu-

ry. Kopi¢ wypelionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

4, Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze po-
informowa¢ inng instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu

przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

5. Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokoldw i notatek stuzbowych,
ktére udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest takze kar-

ta przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i1 nie dochodzi do krzywdzenia dziec-
ka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.2, sporzadza no-

tatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

7. W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicoOw, niewywigzywania si¢ z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego

o wglad w sytuacj¢ rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

8. Pedagog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte zostaja wskazania do-
tyczace podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego
rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje o skierowaniu

ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

9. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie 1 zdrowie, powotywany jest
przez dyrektora szkoly zespol interwencyjny, w sktad ktéorego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor
szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielegniarka szkolna:

a) zespol interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica po-
dejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej kompetencjach

lezy dalsze postgpowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;



C) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepisa-
mi instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej, zespét interdyscyplinarny,
grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkotly jest zobowigzany do przygotowania takiej infor-

macji.
Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty, prze-
kazuje ja dyrektorowi szkotly, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyznaczonej do zglaszania
incydentow (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa. Notatka stuzbowa moze

mie¢ form¢ pisemng lub elektroniczng.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobg ujaw-
niajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane s3 dane osoby
zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w

sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypelnia rowniez karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie na
rozmowe¢ wyjasniajgca, w ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca ucznia,

protokotujacy przebieg spotkania.

4, Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia, oso-

ba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dzialania interwencyjne prowadzi

osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka 1 zasadno$¢ podejrzen, a takze wypra-
cowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostaja opra-

cowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia krzywdzonego
oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
pehienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen

i jego rodzice.



8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku w
kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe dyscypli-
nujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem

pracy i innymi przepisami prawa.

. Organizowane s3 oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy wspot-
pracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzadowe i in.).
Rozdzial 5
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnos$ci zachowania
niedozwolone.
. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i niepetnoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby matoletnich.
. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktoére promuje tolerancje i poczucie odpowiedzial-
nos$ci za swoje zachowanie.
. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia, podejmo-
wania wspotdziatania i rozwijania podejScia zespotowego, w tym ksztaltujacego pozytywne relacje
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie obraz-
liwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez uzy-
skania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
g) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.
Rozdzial 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

. W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoly, ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasoboéw internetowych i czu-
wania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z

Internetu, a na jej terenie (sala informatyczna) dostepne sa materialy edukacyjne z tego zakresu.



3. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystat z kom-
putera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory organizuje dla dziec-
ka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje¢, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 7).

Rozdzial 7

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

I.  Niebezpieczne treSci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobig,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane s3 administratorom strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okoliczno$ci
zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, kon-
figuruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczy-
nionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

3. Jesdli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza zdarzenie odpowied-
nim stluzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materialy.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i1 ofiarg przeprowadzona jest rozmowa (od-
dzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich za-
chowan zachgca, omowione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu
szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ 0 poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie
organdw $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

6. Wspolpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku naru-
szenia zakazu rozpowszechniania materiatlow pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej
18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tre$ci propagujacych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustrdj panstwa lub nawolujacych do nienawisci na tle r6znic narodowo$ciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Il.  Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw i ucznidow na publikacje
wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placowke. W
miar¢ mozliwos$ci fotografowane sg grupy ucznidow, a nie pojedyncze osoby.

2. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska.



. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania ucznidow sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji.
. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniéw na nosnikach nieszyfro-
wanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

Naruszenie prywatnosci
. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie przekazana
administratorowi systemoéw informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktorzy podejmuja natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dost¢pu do informacji niejawnych.
. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych in-
formacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzacym szkote.
. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.
. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkni¢te zdarzeniem (ktorych dane osobowe
wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.
IV. Cyberprzemoc
. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania uczestnikow spo-
tecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wi-
zerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacj¢ do wychowawcy klasy lub psycholo-
ga/pedagoga szkolnego. Zgtoszenia moze dokona¢ takze $wiadek cyberprzemocy.
. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebra¢
dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresOw stron internetowych. Zebra-
ne materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktéra wykonuje Kartg przebiegu in-
terwencji.
. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspdlnie z administratorem sieci i koordynatorem ds.
Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw Scigania i czy odpowiedzialnym za
to bedzie rodzic czy szkota.
. Psycholog/pedagog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac row-
niez role szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania szkoty.
. Jesli sprawca jest uczen szkoty, psycholog lub pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,
w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (prze-
stepstwa $cigane z urzgdu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/ §rodkow oddziaty-

wania wychowawczego.



V. Fake news

. Wlaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym ramach realizacji
zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

. Prowadzenie kontroli mediow spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu ograniczenie
rozpowszechniania fake newsoéw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie administratorowi strony,
jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka ko-
niecznos¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomocg specjalistyczng
poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookre-
sie.

. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory $cisle wspolpracuje z osobg odpowiedzialng za
koordynacje¢ Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (0 ile jest to inna osoba), w tym w podejmowa-
niu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszone
podejrzenie popeknienia przestgpstwa zgltoszone do organdéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkotg;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

. Planem wsparcia nalezy objac¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli Sg uczniami szkoty.

. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do uzyskania wielospecjali-
stycznej pomocy, rOwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspolpraca miedzyinstytucjo-

nalna.



7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organow $ci-
gania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy jest z ustale-
niami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze szkota
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicoOw, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sagdu rodzinnego
i Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kom-
petencjach tych instytucji.

10.  Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna, socjalng
1 medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11.  Zadania pracownikoéw szkoty wiaza si¢ gtdéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan dydak-
tyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.

12.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do zaznajo-
mienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane personelowi,

matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosOwania (zgodnie z ponizszymi
zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na
stronie internetowej szkoty pod adresem www.mechnica.szkolnastrona.pl. Wersja skrocona Standardow
(dla matoletnich) dostepna jest gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt zapo-
znania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liScie dostgpnej w sekretariacie szkoty.

3. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami, kazdorazo-
wo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu
i wprowadzeniu Standardow, nie pdézniej niz w ciagu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi do-
kumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnos$ci lub na o§wiadczeniu
dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecno$ci rodzica na wywiadowce, w ciggu 7 dni
od przekazania przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego informacji o konieczno-
$ci zapoznania si¢ ze Standardami.

4. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca realizowanych

W miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowa-



10.

niu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz W ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia
si¢ z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajgciach, podczas ktérych te procedury byty omawiane.
Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu

Z nieobecnosci.

. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, rozdziatu 5 ust. 1,

rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezaco monitoruja i okresowo weryfikuja zgodnos¢ prowa-
dzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepisow. Wnioski z przepro-
wadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadza-
ne s3 aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po konsultacjach z rada pedagogiczna, radg ro-

dzicow i samorzadem uczniowskim.

. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicéw i ucznidw mini-

mum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow, a nastepnie dokonuje analizy
jakosciowej 1 ilosciowej badania ankietowego i1 sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.

Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu o analiz¢ do-

kumentacji wewnetrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacje, analize
ilosciowg 1 jako$ciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 8, diagnoze czynnikow ry-
zyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom,
dyrektor szkoly.

Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i
zewnetrznych zagrozen fizycznych
w Spolecznej Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Mechnicy

1.

Procedura postepowania na wypadek wystapienia agresywnych zachowan w szkole.

AGRESYWNE ZACHOWANIA UCZNIA W SZKOLE LUB PRZYPADKI TZW. FALI

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w szkole na wypadek wystapienia na
Cel terenie szkoty zachowan agresywnych tj. agresji fizycznej 1 agresji stownej
ucznia wobec ucznia lub nauczyciela.

Osoby Procedura postepowania jest uruchamiana przez osobe, ktora zauwazyla przed-
odpowiedzialne | miotowe zachowanie lub ktorej je zgtoszono. O stopniu zaawansowania procedu-
i zarzadzanie | ryipodejmowanych w niej krokach decyduje: dyrektor placowki, a w przypadku




jego nieobecnosci wicedyrektor lub pedagog szkolny.
Czynnosciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje dyrektor placowki,
wicedyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

Sposéb
postepowania

1. Agresja fizyczna

Nalezy bezzwlocznie podja¢ dziatania majgce na celu powstrzymanie i wye-
liminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty, ktory
zaobserwowal atak agresji fizycznej lub zostat o nim poinformowany jest
przerwanie tego zachowania. Pracownik szkoty powinien w sposdb stanow-
czy i zdecydowany przekazaé¢ uczestnikom agresji, ze nie wyraza zgody na
takie zachowanie. Nalezy méwi¢ dobitnie, gtos$no, stanowczo, uzywac krot-
kich komunikatow. W razie potrzeby nalezy zadba¢ o uniemozliwienie dal-
szego kontaktu miedzy uczniami.

Nalezy powiadomi¢ pielegniarke szkolng (jesli taka jest w szkole), pedago-
ga/psychologa i dyrektora szkoty oraz powiadomi¢ wychowawceg/6w oraz ro-
dzicoéw (opiekunow prawnych) agresora i ofiary.

W przypadku zagrozenia zycia (stan nieprzytomny) - pielegniarka, peda-
gog/psycholog lub dyrektor szkoty wzywa natychmiast karetk¢ pogotowia,
nawet bez uzyskania zgody rodzicéw (opiekundw prawnych).

Opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozli-
wosci udzielenia zgody na operacje, sprawuje osoba wyznaczona przez dy-
rektora szkoty.

Decyzje¢ o dalszym leczeniu dziecka podejmuja rodzice (opiekunowie praw-
ni) poszkodowanego.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny i wychowawcy klas przeprowadzaja
rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) obydwu stron oraz ze sprawcag
i ofiarg. Z rozméw sporzadzajg notatke.

Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy terapeutycznej ofierze
przemocy, wskazac, jak nalezy rodzi¢ sobie w kontaktach z innymi.

W przypadku agresji fizycznej poczucia bezpieczenstwa i wsparcia wymaga-
ja rowniez §wiadkowie ataku. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowg ze swiadkami
przemocy, wyjasni¢ im pojecie agresji, przypomnie¢ normy i zasady reago-
wania na przemoc, ustali¢ dziatania w podobnych przypadkach.

Obowiazki
pracownikow
szkoly

Nalezy:

e zapozna¢ si¢ z czynno$ciami realizowanymi w trakcie uruchamiania pro-
cedury.

e brac¢ udzial w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania procedury.

e mie¢ zapisane numery telefonow os6b odpowiedzialnych za uruchomie-
nie procedury

e znac¢ swoje zadania na wypadek uruchomienia procedury.

o szkoli¢ uczniéw w zakresie postgpowania na wypadek uruchomienia pro-
cedury.

o stosowac si¢ do polecen osoby zarzadzajacej sytuacja kryzysowa.

2.

Procedura postepowania na wypadek znalezienia w szkole substancji psychoaktywnych

ZNALEZIENIE W SZKOLE SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH

| Zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalne-




Cel go ucznidw przebywajacych w szkole/placowce w sytuacji zagrozen wewnetrz-
nych zwigzanych z rozprowadzaniem niebezpiecznych §rodkow odurzajacych
oraz odurzeniem alkoholem, narkotykami lub ,,dopalaczami”.

Osoby

odpowiedzialne
za zarzadzanie

Dyrektor szkoty, pedagog szkolny

Podstawy
uruchomienia
procedury

Wystapienie zagrozenia: (1) rozpowszechnianiem $rodkéw odurzajacych (narko-
tykéw, dopalaczy) lub alkoholu, (2) zdrowia ucznia po uzyciu srodka odurzajg-
cego lub spozycia alkoholu oraz (3) zdrowia ucznia w wyniku wypadku w szkole
lub poza nia.

Sposéb poste-
powania

Sposéb
postepowania

1.

W przypadku znalezienia podejrzanej substancji odurzajacej na terenie
szkoty, nalezy:

zachowac szczeg6lne $rodki ostroznosci

zabezpieczy¢ substancje przed dostgpem do niej uczniow oraz ew. jej
zniszczeniem

powiadomi¢ dyrektora szkoty, ktéry powiadamia Policje¢

ustali¢ (jezeli to mozliwe), do kogo znaleziona substancja nalezy
przekazac¢ Policji zabezpieczong substancj¢ oraz informacj¢ o zaistniatej
sytuacji

opracowac i prowadzi¢ projekty edukacyjne dot. w/w problematyki.

. W przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie srodkéw odurzajacych na-

lezy:

odizolowac¢ ucznia od pozostatych uczniow w klasie

powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego

powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor powiadamia Policje¢

zazadac¢ od ucznia w obecnosci innej osoby/pedagoga przekazania posia-
danej substancji

zazada¢ od ucznia pokazania zawarto$ci plecaka oraz zawarto$ci kieszeni
powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunow ucznia

poinformowac rodzicéw o obowiazujacych procedurach w szko-
le/placowce

przeprowadzi¢ z uczniem w obecno$ci rodzicoOw / opiekunow prawnych
dziecka rozmowe o ztamaniu obowigzujacego prawa szkolnego W dalsze;j
kolejnosci nalezy obja¢ ucznia dziataniami profilaktycznymi

lub wychowawczymi.

Wsparcia nalezy udzieli¢ rowniez rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.
podja¢ wraz z rodzicami dziatania profilaktyczne w zakresie posiadania

1 rozprowadzania §rodkow odurzajacych.

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia alkoholem:
powiadomi¢ wychowawce klasy ucznia

odizolowa¢ ucznia od pozostatych uczniow w klasie

powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego

przekazac¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga szkolnego
powiadomi¢ dyrektora szkoly o zaistniatej sytuacji

powiadomi¢ rodzicéw ucznia z prosba o przybycie do szkoty/placowki
poinformowac rodzicéw o obowigzujacej w szkole procedurze postepo-
wania na wypadek znalezienia w szkole substancji psychoaktywnych. W
dalszej kolejnosci nalezy obja¢ ucznia dzialaniami profilaktycznymi lub
wychowawczymi. Wsparcia nalezy udzieli¢ rowniez rodzi-




com/opiekunom prawnym ucznia.

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami wskazujac argumenty dla zagroze-
nia zdrowia, wskaza¢ dziatania, instytucje mogace stuzy¢ pomocg w za-
istniatej sytuacji.

powiadomi¢ wiasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem ucznia.

Sposéb
post¢powania

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia narkotykami:
przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy poinformowac piele-
gniarke¢/pedagoga szkolnego

W momencie rozpoznania odizolowa¢ ucznia od pozostatych uczniow w
klasie

przekaza¢ ucznia pod opieke pielggniarki/pedagoga szkolnego
poinformowac dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji

wezwac do szkoly rodzicow/prawnych opiekundow ucznia

przekaza¢ rodzicom informacj¢ o obowigzujacej procedurze postepowa-
nia

przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem.

zobowigza¢ rodzicoéw do pomocy dziecku w odstapieniu odurzania si¢,
wskaza¢ dziatania, instytucje mogace stuzy¢ pomoca w zaistnialej sytua-
cji.

opracowac dzialania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z dzieckiem
wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny. Monitorowac i ewaluo-
wacé efekty

powiadomi¢ wlasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem ucznia.

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia ,,dopalaczami’:
przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy

w momencie rozpoznania odizolowa¢ ucznia od pozostatych uczniéw w
klasie

poinformowa¢ pedagoga/psychologa szkolnego

przekazac¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga szkolnego
poinformowac¢ dyrektora szkotly o zaistniatej sytuacji

wezwac karetke pogotowia ratunkowego

wezwac do szkoly rodzicow/prawnych opiekundow ucznia

przekaza¢ rodzicom informacje o obowigzujacej procedurze postgpowa-
nia

przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnos$ci lub
indywidualnie w celu wyciszenia emocji

udzieli¢ pomocy i zobowiazac rodzicéw do pomocy dziecku w odstapie-
niu od odurzania si¢

opracowac¢ dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z dzieckiem
wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny. Monitorowac 1 ewaluo-
wac efekty

powiadomi¢ wiasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem ucznia.

W przypadku odmowy wspotpracy przez rodzicow:

szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Poli-
cJe

powiadomione instytucje wdrazaja obowigzujace procedury postgpowania
szkota wspolpracuje z instytucjami w zakresie pomocy 1 wsparcia ucznia
szkota udziela informacji i przekazuje dotychczasowe sposoby postepo-
wania z uczniem

szkota wspolpracuje z Osrodkiem Wychowawczym, w ktorym umiesz-
CzOno ucznia




szkota monitoruje ucznia do czasu osiggnigcia przez niego petnoletniosci.

Obowiazki
pracownikow
szkoly

Nalezy:

zapoznac si¢ ze skutecznymi dziataniami profilaktycznymi.

zapoznac¢ si¢ z rodzajami i wygladem srodkéw odurzajacych.

zapoznac si¢ z symptomami wskazujgcymi na odurzenie narkotykiem.
zapozna¢ si¢ z symptomami naduzycia alkoholu.

zapozna¢ si¢ z symptomami zachowania dealerow srodkéw odurzajacych.
prowadzi¢ regularnie zajgcia z zakresu zagrozenia zdrowia srodkami nie-
bezpiecznymi.

prowadzi¢ systematyczne zajecia z zakresu stosowania obowigzujacego w
szkole Prawa.

realizowa¢ projekty edukacyjne z uczniami o wspoétczesnych zagroze-
niach.

prowadzi¢ cykliczne szkolenia dla rodzicow o zagrozeniach zdrowia
dzieci.

prowadzi¢ ciagla obserwacje uczniow w kontekscie ich zdrowia i bezpie-
czenstwa.

pozna¢ nazwy instytucji pomocowych zajmujacych si¢ uzaleznieniami
zapoznawac si¢ ¢ na biezagco z przepisami obowigzujacego Prawa w za-
kresie zdrowia i bezpieczenstwa uczniow.

zapoznawac si¢ z programami rekomendowanymi, ktére mozesz upo-
wszechnia¢ w swojej szkole (www.programyrekomendowane.pl)

3.

Procedura post¢gpowania na wypadek wystapienia kradziezy lub wymuszenia pieniedzy lub

przedmiotow wartosciowych

KRADZIEZ LUB WYMUSZENIE PIENIEDZY LUB PRZEDMIOTOW WARTOSCIO-

WYCH

Celem procedury jest okreslenie sposobu postgpowania na wypadek stwierdzenia

odpowiedzialne
i zarzadzanie

Cel w szkole przypadku kradziezy lub wymuszenia pienigdzy lub przedmiotow war-
tosciowych, dokonanego przez ucznia.
Za uruchomienie 1 anulowanie procedury oraz kierowanie koniecznymi dziata-
Osoby niami odpowiadaja kolejno: dyrektor placowki, w przypadku jego nieobecnosci

wicedyrektor, a w przypadku jego nicobecno$ci pedagog szkolny.

Sposdb
postepowania

Kradziez lub wymuszenie przedmiotu znacznej wartosci:

Dziatania majace na celu powstrzymanie i niwelowanie tego zjawiska
winny zosta¢ podjete bezzwlocznie

Osoba, ktéra wykryta kradziez, winna bezzwlocznie powiadomi¢ dyrekto-
ra szkoty

Nalezy przekaza¢ sprawce czynu (o ile jest znany i przebywa na terenie
szkoty) pod opieke pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty

Nalezy zabezpieczy¢ dowody przestepstwa tj. przedmiotow pochodza-
cych z kradziezy lub wymuszenia i przekazanie ich Policji

Nalezy zazada¢, aby uczen przekazal skradziong rzecz, pokazal zawartos¢




torby szkolnej oraz kieszeni we wlasnej odziezy oraz przekazat inne
przedmioty budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang rze-
cza - w obecnosci innej osoby, np. wychowawcy klasy, pedagoga szkol-
nego, psychologa, dyrektora lub innego pracownika szkoty (nalezy pa-
migtaé, ze pracownik szkoly nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czyn-
nos$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia. Moze to zrobi¢ tylko Poli-

cja

o We wspolpracy z pedagogiem szkolnym nalezy ustali¢ okolicznosci czy-
nu.

2. Otrzymanie przez ucznia prawomocnego wyroku ukonczenia postgpowa-
nia karnego.

e Po otrzymaniu zawiadomienia z sagdu o prawomocnym ukonczeniu poste-
powania karnego wobec ucznia dyrektor szkoly niezwlocznie na posie-
dzeniu Rady Pedagogicznej winien przedstawi¢ tres¢ zawiadomienia.

e Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow.

e Nastepnie dyrektor szkoty powiadamia o decyzji Rady Pedagogicznej ro-
dzicow.

e Dyrektor - na podstawie przepisow kodeksu postgpowania administracyj-
nego oraz po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego - wydaje decy-
zj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty.

Obowiazki
pracownikow
szkoly

e Zapoznanie si¢ z czynno$ciami realizowanymi w trakcie uruchamiania
procedury

e Wzigcie udziatu w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania proce-
dury.

o Posiadanie - dostgpnych w kazdej chwili — numerow telefonéw osob od-
powiedzialnych za uruchomienie procedury.

« Posiadanie wiedzy o swoich zadaniach na wypadek uruchomienia proce-
dury.

o Stosowanie si¢ do polecen osoby zarzadzajacej procedurg.

4.

Procedura postepowania na wypadek wystapienia przypadkow pedofilii w szkole

WYSTAPIENIE PRZYPADKU PEDOFILII W SZKOLE

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego 1 emocjonalnego ucznioéw,

Cel na wypadek zagrozenia wewngtrznego wynikajacego z mozliwosci pojawienia si¢
0s0b, ktore psychicznie i1 fizycznie beda molestowaty dzieci 1 naktanialy do czyn-
nos$ci seksualnych.

Osoby Dyrektor lub wicedyrektor szkoty. Osoba wyznaczona w przypadku nieobecnosci

odpowiedzialne
za zarzadzanie

W przypadku ich nieobecnosci — osoba przez nich upowazniona.

Nalezy bezzwlocznie podja¢ dziatania majace na celu powstrzymanie tego zjawi-
ska.

e w pierwszym kroku po stwierdzeniu zagrozenia nalezy powiadomi¢ dyrek-
tora oraz pedagoga szkolnego

e w przypadku potwierdzenia informacji o pojawianiu si¢ osoéb obcych, za-
czepiajacych uczniéw, nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ najblizszg pla-




cowke Policji

e nastepnie dyrektor szkoly winien przekazaé pracownikom szkoty informa-
cj¢ o stwierdzonym zagrozeniu

e wychowawcy klas oraz pedagogowie szkolni winni podja¢ dziatania profi-
laktyczne wsrdd uczniow w celu wskazania potencjalnego zagrozenia oraz
wskazania mozliwych form przekazania informacji o osobach, ktére moga
stwarza¢ zagrozenie

e w przypadku stwierdzenia, ze uczen byl molestowany, bezzwlocznie po-
winni zosta¢ powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie ucznia oraz poli-
cja w celu przeprowadzenia czynno$ci sprawdzajacych, ktore umozliwig
ustalenie sprawcy molestowania

e wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza indywidualng rozmowe

Sposob z uczniem (w obecnos$ci rodzicow ustala przyczyny i1 okolicznosci zdarze-
postepowania nia)
e dyrektor winien wezwac do szkoty rodzicoéw/prawnych opiekundow ucznia
e wychowawca lub pedagog szkolny winien przeprowadzi¢ rozmowg z ro-
dzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia
e dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustali
dziatania z udziatem psychologa dziecigcego lub pedagoga w celu zapew-
nienia opieki na uczennicg/uczniem
Obowiazki Kodeks Karny: art. 197 § 3; art. 200 art. 200a; art. 200b;
pracownikow
szkoly

5.

Procedura postepowania na wypadek przypadkéw rozpowszechniania pornografii

w szkole przez ucznia

PRZYPADEK ROZPOWSZECHNIANIA PORNOGRAFII W SZKOLE PRZEZ UCZNIA

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego 1 emocjonalnego

Cel uczniéw, na wypadek zagrozenia wewnetrznego zwigzanego z rozpowszechnia-
niem materialéw o charakterze pornograficznym.
Osoby Dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

odpowiedzialne
za zarzadzanie

W przypadku ich nieobecnosci — osoba przez nich upowazniona.

Sposdb
postepowania

W przypadku powzigcia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobe informacji o

rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole nalezy bez-
zwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty oraz administratora sieci o zaistniatym
zdarzeniu

e W przypadku, gdy uczen przekazuje informacj¢ o osobach, ktore poka-
zywaly materiaty pornograficzne, konieczne jest zapewnienie anonimo-
wosci w celu uniknigcia ewentualnych konsekwencji, ktére moga by¢
zwigzane z przemocg skierowang wobec tego ucznia przez sprawcow zda-
rzenia.

e Dyrektor szkoty winien przekaza¢ informacj¢ o stwierdzonym zagrozeniu
pracownikom szkoty.

e Wychowawca klasy i pedagog szkolny winien podja¢ dziatania profilak-




tyczne wsrdd ucznidw w celu wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg
upublicznianie materiatéw o charakterze pornograficznym oraz wskaza-
nia mozliwych konsekwencji tego typu dziatan

e Dyrektor winien wezwac¢ do szkoty rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia, ktory rozpowszechniat materialy pornograficzne

e Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny winien przeprowadzi¢
rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat
zdarzenia.

6.

Procedura postepowania na wypadek wystapienia przypadkow prostytucji w szkole lub wsrod

uczniow

PRZYPADEK PROSTYTUCJI W SZKOLE LUB WSROD UCZNIOW

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego

i zarzadzanie

Cel ucznidéw, na wypadek zagrozenia wewnetrznego zwigzanego z prostytucja w
szkole lub w$rdd uczniow.
Osoby odpo- | Dyrektor lub wicedyrektor szkoty
wiedzialne W przypadku ich nieobecnos$ci — osoba przez nich upowazniona.

Sposéb poste-
powania

e W przypadku otrzymania informacji o sytuacji, w ktorej uczen byt swiad-
kiem czynno$ci mogacych mie¢ znamiona prostytucji, nauczy-
ciel/pracownik przyjmujacy zawiadomienie powinien powiadomic o za-
istniatym wydarzeniu dyrektora szkoty.

e W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat,
uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demorali-
zacji, nauczyciel powiadamia wychowawcg klasy, ktory powinien we-
zwac do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

e W przypadku stwierdzenia przez pracownika/nauczyciela, ze
uczen/uczennica $wiadomie lub nie, dopuszczat si¢ czynnosci, ktore mo-
glyby by¢ uznane za prostytuowanie si¢, powinien wezwac do szkoty ro-
dzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

e Wychowawca winien przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz z
uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobo-
wigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow zas
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwen-
cji profilaktycznej mozna zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycz-
nym.

e Jezeli rodzice/opiekunowie prawni ucznia odmawiaja wspotpracy lub nie
stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych Zrodet naptywaja informa-
cje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly winien pi-
semnie powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub Policje (spe-
cjaliste ds. nieletnich).




W sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki od-
dziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenia ucznia,
spotkania z pedagogiem, psychologiem i itp.), a ich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty winien powiadomi¢
sad rodzinny lub Policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

Jezeli postgpowanie §wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory
ukonczyt 18 lat, a nie jest to udzial w dziatalnosci grup przestepczych,
czy popelnienie przestepstwa, to postgpowanie nauczyciela powinno by¢
okreslone przez statut i/lub regulamin szkoty.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory
ukonczylt 17 lat, przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dzia-
falnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu karnego, dy-
rektor szkoty jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokurato-
ra lub Policje.

Dyrektor szkoty winien powiadomi¢ Policje o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny winien przeprowadzi¢
rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat
zdarzenia.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami usta-
la konieczno$¢ podjecia dzialan z udziatem psychologa dziecigcego w ce-
lu zapewnienia opieki nad uczniem/uczennica, ktorzy §wiadomie lub nie
dopuszczali si¢ czynnosci, ktore moglyby by¢ uznane za prostytuowanie
sig.

Podstawa
prawna

Kodeks Karny: art. 18 § 3, art. 203, art. 204.

7.

Procedura postepowania w sytuacji wystapienia przypadkoéw niepokojacych zachowan seksualnych

uczniow w szkole

PRZYPADEK NIEPOKOJACYCH ZACHOWAN SEKSUALNYCH UCZNIOW W

SZKOLE

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego

odpowiedzialne
i zarzadzanie

Cel uczniéw, na wypadek zagrozenia wewnetrznego zwigzanego z zachowaniami
uczniéw o charakterze seksualnym.
Osoby Dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

W przypadku ich nieobecnosci — osoba przez nich upowazniona,

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty pracownik powinien powiadomi¢
wychowawce klasy i/lub pedagoga/psychologa szkolnego o przypad-
kach niepokojacych zachowan seksualnych uczniéw w szkole, a jezeli
jest ich $wiadkiem, zada od ucznia zaprzestania czynnosci 1 podejmuje z
nim rozmow¢ wychowawczg.

W przypadku, gdy uczen przekazuje nauczycielowi informacje o niepo-




Sposéb
postepowania

kojacych zachowaniach seksualnych, konieczne jest zapewnienie ano-
nimowosci w celu uniknigcia ewentualnych konsekwencji, ktére moga
by¢ zwigzane z przemocg skierowang wobec tego ucznia przez uczniow,
ktorzy brali czynny udziatl w tego typu zachowaniach

e  Wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza rozmowg
z uczniem oraz informuje o zaistniatym zdarzeniu rodzicoOw ucznia.

o Jezeli przeprowadzenie rozmowy z uczniem nie jest wystarczajace dla
zmiany jego zachowan, wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny
przekazuje rodzicom informacje o zachowaniu ich dziecka, zobowigzu-
jac ich jednoczesnie do szczegdlnego nadzoru nad nim

e  Wychowawca moze wezwac rodzicow/opiekundw prawnych ucznia do
szkoty 1 przeprowadzi¢ rozmowe¢ z uczniem w ich obecnosci oraz ustali¢
z nimi dalsze wspolne postepowanie z dzieckiem.

e W sytuacji kiedy rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie reaguja na we-
zwanie do pojawienia si¢ w szkole, gdy szkota wykorzysta dostepne jej
metody oddziatywan wychowawczych i nie przynosza one spodziewa-
nych efektéw, a zachowanie ucznia wskazuje na znaczny stopien demo-
ralizacji (np. uprawianie nierzadu), dyrektor szkoly pisemnie powiada-
mia o zaistniatej sytuacji Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich
lub Policj¢ — Wydziat ds. Nieletnich.

e Gdy zachowanie ucznia moze §wiadczy¢ o popetnieniu przez niego
przestepstwa (np. gwattu), pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu
z dyrektorem szkoty po uprzednim powiadomieniu o zaj$ciu rodzi-
coOw/opiekundw ucznia, zawiadamia najblizszg jednostke Policji, ktora
dalej postepuje zgodnie ze swoimi procedurami. Pedagog cale zdarzenie
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke.

o Jezeli postgpowanie §wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory
ukonczyt 18 lat, a nie jest to udzial w dziatalnosci grup przestepczych,
czy popelnienie przestepstwa, to postgpowanie nauczyciela powinno
by¢ okreslone przez statut i/lub regulamin szkoty.

e W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory
ukonczyt 17 lat, przestgpstwa $ciganego z urz¢du lub jego udziatu w
dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu karne-
go, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany nie-
zwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje.

8.

Procedura postepowania w sytuacji wypadku ucznia w szkole

SYTUACJA WYPADKU UCZNIA W SZKOLE

Cel

Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikow szkoty gwarantujacych po-
szkodowanemu w wypadku w szkole uczniowi nalezyta opieke i niezbedna po-
moc.

Osoby
odpowiedzialne
i zarzadzanie

Dyrektor, wicedyrektor szkoty lub nauczyciel sprawujgcy w danym momencie
opieke nad uczniami.

Wypadek ucznia jest to nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna, powo-




Sposob
postepowania

dujace uraz lub sSmier¢, ktére nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opieka
szkoty: na terenie szkoly lub poza jej terenem (w trakcie wycieczki lub wyjscia
pod opieka nauczycieli).

1. Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanemu

Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku ucznia niezwlocznie za-
pewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
Udzielenie pierwszej pomocy w wypadkach jest prawnym obowigzkiem kazdego
pracownika szkoty.

Jej nieudzielenie, szczegdlnie w odniesieniu do osoby odpowiedzialnej za bezpie-
czenstwo ucznia, skutkuje sankcjg karng.

W sytuacji wypadku ucznia, nauczyciel przerywa lekcje, wyprowadzajac uczniow
Z miejsca zagrozenia, jezeli miejsce, w ktérym sg lub beda prowadzone zajgcia
moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw. Pracownik zobowigzany
jest do niezwlocznego powiadomienia dyrektora szkoty o sytuacji.

2. Obowiazek powiadamiania i zabezpieczenia miejsca zdarzenia

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie: rodzicow (opiekunow) po-
szkodowanego, pracownika szkoly odpowiedzialnego za bezpieczenstwo i higieng
pracy, spotecznego inspektora pracy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwltocznie pro-
kuratora i kuratora o$wiaty. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia,
zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego. Zawiadomien
dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty. Fakt ten po-
wiadamiajacy dokumentuje wpisem w dzienniku zaje¢, w zaktadce ,,Rejestr wy-
padkow”. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne
tylko lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu
pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi, powiadamiajacy o zdarzeniu usta-
la z nim: potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica 1 godzing odbioru dziecka ze
szkolty w dniu zdarzenia.

W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace ob-
jawy) dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pogotowie ratunkowe. W przy-
padku stwierdzenia przez lekarza potrzeby pobytu ucznia w szpitalu, nalezy za-
pewni¢ uczniowi opieke w drodze do szpitala.

Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpie-
cza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot powypad-
kowy.

Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza tere-
nem szkotly, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik
wycieczki i odpowiada za nie. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powy-
padkowy dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopusz-
czenie 0sOb niepowotanych.

Jezeli czynnos$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wy-
kona¢ dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.

3. Zesp6t powypadkowy

Dyrektor szkoty powotuje zespot powypadkowy. W jego sktad wchodzi cztonek
stuzby bezpieczenstwo i1 higieng¢ pracy i nauczyciel odpowiedzialny za BHP w
szkole. Jezeli w sktadzie zespolu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby BHP,
w sktad zespotu wchodzi dyrektor szkoty. W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢
przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora oswiaty lub rady rodzicow.
Przewodniczacym zespotu jest pracownik odpowiedzialny za BHP w szkole, a




jezeli nie ma go w sktadzie zespotu — przewodniczacego zespotu sposrod pracow-
nikow szkoly wyznacza dyrektor.
4. Postgpowanie powypadkowe

Zespot powypadkowy:
e przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje po-
wypadkowa

e rozmawia z uczniem (w obecnosci rodzica lub wychowaw-
cy/pedagoga/psychologa szkolnego) i sporzadza protokot przestuchania
e rozmawia ze $wiadkami wypadku i sporzadza protokoty przestuchania; je-
zeli s$wiadkami sg uczniowie — przestuchanie odbywa si¢ w obecno$ci wy-
chowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego, a protokot przestuchania
odczytuje si¢ w obecnosci ucznia - §wiadka 1 jego rodzicow
e sporzadza fotografi¢ miejsca wypadku
e uzyskuje pisemne o$wiadczenie nauczyciela, pod opieka ktoérego uczen
przebywal w czasie, gdy zdarzyt si¢ wypadek
o uzyskuje opini¢ lekarska z opisem doznanych obrazen i okresleniem ro-
dzaju wypadku
e sporzadza protokdt powypadkowy nie podzniej niz w ciggu 14 dni od daty
uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokot powypadkowy podpisuja
cztonkowie zespotu oraz dyrektor szkoty.
Przekroczenie 14 dniowego terminu moze nastgpi¢ w przypadku, gdy wystapia
uzasadnione przeszkody lub trudno$ci uniemozliwiajace sporzadzenie protokotu
w wyznaczonym terminie. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko
przewodniczacego zespotu.
Czlonek zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze
ztozy¢ zdanie odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym. Proto-
kot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor szkoty. Jezeli do
tresci protokotu powypadkowego nie zostaty zgloszone zastrzezenia przez rodzi-
cOw ucznia poszkodowanego postepowanie powypadkowe uznaje si¢ za zakon-
czone. Protokot powypadkowy sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach dla: po-
szkodowanego, szkoty, ktora przechowuje go w dokumentacji powypadkowej
wypadku ucznia oraz dla organu prowadzacego lub kuratora o§wiaty (na zadanie).
Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania powy-
padkowego zaznajamia si¢: rodzicoOw (opiekundéw) poszkodowanego maloletnie-
go. Protokot powypadkowy dorecza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia
si¢ z materiatami postgpowania powypadkowego.
5. Sktadanie zastrzezen do protokotu powypadkowego
W ciagu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, ktérym do-
reczono protokot, moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sg o tym infor-
mowani przy odbieraniu protokotu). Zastrzezenia sktada si¢ przewodniczacemu
zespotu: ustnie 1 wtedy przewodniczacy wpisuje je do protokotu lub na pismie.
Zastrzezenia moga dotyczy¢ w szczegdlnosci: niewykorzystania wszystkich $rod-
kéw dowodowych niezbgdnych dla ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci
istotnych ustalen protokotu z zebranym materialem dowodowym Zastrzezenia
rozpatruje organ prowadzacy szkotg. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadza-
cy szkote moze: zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protoko-
tu lub przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych, powota¢ nowy ze-
spot celem ponownego przeprowadzenia postgpowania powypadkowego.
6. Dokumentacja
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow. Dyrektor wskazuje prawidlowe za-
chowania 1 odstgpstwa od niniejszej procedury, informuje o wnioskach i podje-




tych dziataniach profilaktycznych zmierzajacych do zapobiegania analogicznym

wypadkom.

9.

Procedura postepowania na wypadek popelnienia przez ucznia czynu karalnego

POPELNIENIE PRZEZ UCZNIA CZYNU KARALNEGO

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w szkole na wypadek popelnienia przez

Cel ucznia czynu karalnego oraz udzielenie pomocy uczniowi — sprawcy czynu karal-
nego.
Osoby Dyrektor lub wicedyrektor szkoty, osoba wyznaczona w przypadku nieobecnosci

odpowiedzialne
i zarzadzanie

wiw.

Przypadek dotyczy czyndéw zabronionych przez ustawe¢ o postepowaniu w spra-
wach nieletnich rozumianych jako przestepstwo, przestepstwo skarbowe albo wy-
kroczenie okreslone w artykutach:

Podstawy . | .
uruchomienia e art. 50a — posiadanie noza, maczety lub innego podobnie niebez-
dzialan piecznego przedmiotu w miejscu publicznym,
o 36
e art. 51 — zaklocenie spokoju lub porzadku publicznego,
e art. 69 — umyslne niszczenie, uszkadzanie, usuwanie znakow,
e art. 74 — niszczenie, uszkadzanie, usuwanie znakow ostrzegaw-
czych,
e art. 76 — rzucanie przedmiotami w pojazd mechaniczny,
e art. 85— samowolne ustawianie, niszczenie, uszkadzanie znakow,
e art. 87 — prowadzenie pojazdu w stanie po uzyciu alkoholu,
e art. 119 — kradziez lub przywlaszczenie,
e art. 122 — paserstwo czyli nabycie mienia, wiedzac o tym, ze po-
chodzi ono z kradziezy,
e art. 124 —niszczenie lub uszkadzanie cudzej rzeczy,
o art. 133 — spekulacja biletami, tzw. konik,
e art. 143 — utrudnianie lub uniemozliwianie korzystania z urzadzen
uzytku publicznego.
o Osoba bedaca swiadkiem/dostrzegta zagrozenie zobowigzania jest do po-
Sposob dziala- wiadomienia dyrektora szkoty.
nia o Dyrektor szkoty odpowiada za ustalenie okolicznosci czynu i ewentual-

nych swiadkow zdarzenia

o W przypadku, gdy sprawca jest znany i przebywa na terenie szkoty, wy-
Znaczone przez niego osoby winny zatrzymac 1 przekazac go dyrektorowi
szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

e Dyrektor szkoty winien powiadomi¢ rodzicdw ucznia o zaistniatym przy-
padku.

e Dyrektor szkoty jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia Poli-
cji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (np. rozbdj, uszkodzenie ciata,
itp.) lub w przypadku, gdy nieletni sprawca nie jest uczniem szkoty i jego
tozsamos¢ jest nieznana. Do jego obowigzkow nalezy takze zabezpiecze-




nie ewentualnych dowodow lub przedmiotéw pochodzacych z przestep-
stwa i przekazanie ich Policji.

10.

Procedura postepowania na wypadek ucznia bedacego ofiara czynu karalnego

PRZYPADEK UCZNIA BEDACEGO OFIARA CZYNU KARALNEGO

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w szkole na wypadek zidentyfikowania

Cel w szkole ucznia bedacego ofiarg czynu karalnego ucznia oraz udzielenie pomocy
uczniowi - ofierze czynu karalnego.
Osoby Dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

odpowiedzialne | W przypadku ich nieobecnosci — osoba przez nich upowazniona.
i zarzadzanie

Podstawy Sytuacja, w ktdrej uczen stal si¢ ofiarg czynu karalnego zabronionego przez usta-
uruchomienia | we o postepowaniu w sprawach nieletnich.
dzialan
Sposéb poste- | Osoba bedaca swiadkiem, ktora dostrzegta zagrozenie, winna udzieli¢ ofierze
powania czynu karalnego pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewni¢ jej udziele-
nie poprzez wezwanie lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen. Na-
Obowiazki stepnie $wiadek powinien powiadomi¢ o sytuacji dyrektora szkoty.
pracownikéw e Obowigzkiem dyrektora szkoty jest niezwtoczne powiadomienie rodzicow
szkoly ucznia - ofiary czynu karalnego.

e Nastepnie dyrektor szkoly winien niezwlocznie wezwac Policjeg, szczego6l-
nie w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpiecze-
nia §ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznos$ci i ewentualnych swiadkow
zdarzenia.

e W dalszej kolejnosci ofiara czynu karalnego powinna otrzymaé¢ pomoc,
wsparcie psychologiczne.

Przepisy koncowe
1. W przypadku procedur niezawartych w dokumencie, obowigzuja przepisy Kodeksu Karnego.
2. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia ZARZADZENIA Nr 2/2024 Dyrektora Spotecznej
Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Mechnicy 7 dnia 14.02.2024r.
3. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty, wywieszenie
w gabinecie pedagoga, w pokoju nauczycielskim, roéwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matolet-

nich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.



